KASIM 2016 petra

S\ RE(EANE
MA I/I ol 6'2/['”/(




egerli arkadaslarim,

Uzun, zorlu ve hareketli gecen 2016 yilinin
son 2 ayina gelmis bulunuyoruz. Gegen ayni
bllten yazimda da belirttigim gibi tanitim
ve takdim uygulamalarinda bir degisime
gidiyoruz. Bu ay yeni uygulamamizin tanitim calismalari
yapilacak ve énimizde ki ay da bu yeni tanitim sistemimizle
calismalarimiz baslayacaktir. Bu uygulamamizin detaylar
kademe kademe menajerlerimiz kanaliyla arkadaslarimiza
aktarilacaktir

Burada amaclanan esas konular arkadaslarimizin ve yeni
baslayan temsilcilerimizin yeterli bir diizeye ulasip calismaya
baslamalari. Verilen egitimle birlikte gerekli tim yardimci
malzemelere sahip olunma imkani, tanitimlarinin daha
standart hale getirilmesi ve tim bunlarin destegi ile gliven
duygusunun glclenmesi, basarilarin daha da yukselmesi
saglanmis olacaktir.

Yeni uygulamamizin tim camiamiza cok daha blyuk
basarilar getirmesini temenni ediyorum ve buna b{tin
kalbimle inaniyorum.
~ Simdi de gegen aydan kaldigimiz yerden devam edelim.
Isimizle ilgili degerli yazarlarin dénemlerini de katarak
asagida ki konulara dikkatlice okumanizi éneriyorum.

BECERI 1

Muhtemel Katiimcilar Bulmak

Insanlar Network Marketingi distnduklerinde en dncelikli
sorularindan biri “ Ben kimseyi taniyor muyum? “ olur. Eger
cok insan taniyorlarsa cok basarili olacaklarina, eger cok
insan tanimiyorlarsa sanslari olmayacagina inanirlar. Bu
kulaga mantikl gelse de DOGRU DEGILDIR.

Satis menajerligi sisteminde (¢ grup insan vardr:
gosterisciler, amatorler ve profesyoneller. Muhtemel
katilmcilar bulma konusuna gelince, gosterisciler
zihinlerinde, gruplarina katilmalarini mit ettikleri ¢, dort
veya bes kisilik bir liste olusturur ve bltiin geleceklerini bu
birkac kisiye baglarlar. Sayet bu kisilerden birini gruplarina
dahil edecek kadar sanslilarsa, is hayatlarini kisa bir
sUreligine uzatirlar. Hatta zihinlerinde Gg¢ dért kisilik yeni bir
liste dahi yapabilirler. lyi tarafindan bakarsak, nihayetinde
gosterisci olmaktan vazgecip amatorler sinifina yikselirler.

Menajerlik sistemine katilan tiim insanlarin %80'inin
kendi organizasyonunu olusturma isine gosterisgi
kategorisinde yaklastigini sdylersem, sasirtmis olur muyum?
Bu dogrudur. 10 temsilciden 8'i islerine énce gosterisci
zihniyetiyle yaklasirlar. Zihinlerinde kiclk bir liste yapar ve
olacaklari gézlemlerler. Gerekli becerileri gelistirme yoluna
hic gitmezler. Sizin yapmaniz gereken ise, onlardan biri
olmadiginizdan emin olmak ve grubunuzun da onlardan
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olmadiklarina emin olmalarina yardimci olmaktir. insanlari
egitin. Onlara, saygl gosterdikleri takdirde bu firsatin ne kadar
glclu olabilecegini anlamalarinda yardimci olun. Gosterisciler
icin tek gercek ihtimal sans faktoridir ve o sans faktori de
ne kadar cabuk devreye girerse o kadar iyi olacaktir.

ikinci grup, amatdrlerdir. Bu insanlar, zihinlerinden bir
liste yerine yazih bir liste yaparlar ki bu dogru yolda atilan
bir adimdir. Diyelim, 100 muhtemel katilimci iceren bir
liste yaparlar ve bu listeye heyecanla ancak becerilerini
pek de gelistirmeden atilirlar. Muhtemel kisileri gruplarina
dahil etmeye calisirlar; listeleri gittikce kicllir. Listeleri
kiguldikce endise dlizeyleri artar da artar. En biyuk korkulari,
etraflarinda konusacak insan bulamamak olur.

Profesyonellerin ise yeni insanlar bulmak islerinin bir
parcasidir. Sansla ilgilenmezler. Listelerindeki insanlarin
bitmesinden endise etmezler. Boyle bir seyin asla olmamasini
saglayacak beceriyi gelistirmislerdir. Fakat daha sonra
listelerine surekli ekleme yapmayi bir aliskanlik haline
getirirler ve bu aliskanhga siki sikiya bagh kalirlar.

Bu beceriyi edinmek istiyorsaniz, su dort basit adimi takip
edin:

Birinci Adim: Mimkiin oldugu kadar kapsayici bir liste yapin.
Akliniza gelen herkesi dahil edin, ama HERKESI. Muhtemel
katihmci midirlar, degil midirler diye hi¢ disiinmeden. Zihniniz
sizin en 6nemli varliklarinizdan biri olacaktir. Liste icin herkes
uygundur. Olumsuz bakiyorlarsa, onlari yine de listenize
koyun. Onlardan nefret ediyorsaniz, yine listenize koyun.

En iyi arkadasinizsa listenize ekleyin. ‘Pazarlama isine asla
girmeyecegim” demis olsalar dahi, yine de listenize koyun. 98
yasinda olsalar da, 18'lerinde olsalar da siz listenize koyun.

Bunu yapmak énemlidir, ¢link{ siz aklinizi kagit Gizerine
doktlkee, aklinizda yeni tanidiklara yer acilacaktir.

Yegeninizi yazinca, onun ¢evresindeki insanlari disinmeye
baslayacaksiniz. Listenizi daha kapsayici hale getirdikce,
biitlin bu baglantilar sizin icin daha belirgin hale gelecektir.
Her seyi dusinun; simdiye kadar dahil oldugunuz her bir
organizasyonu, bir parcasi oldugunuz her bir grubu, yapmis
oldugunuz her seyi.

Listenizdeki herkesi grubunuza davet etmek zorunda
degilsiniz. Bu size bagli. Ancak, kuracaginiz grubu kagit
tzerinde gercekten yakalayabilmek icin bunu yapmak son
derece 6nemli.

Ikinci Adim; Ikinci adimda, listenize bakin, onlarin tanidigi
insanlari yani ikinci dereceden uzaklar disiniin. ihtimal odur
ki onlarin cogunu siz de taniyacaksiniz.

Aile mensuplarinizi disintn. Onlar kimleri taniyorlar? Onlari
da listenize ekleyin. Arkadaslarinizi distnin. Onlar kimleri
taniyorlar? Onlari da listenize ekleyin. Hayatinizda iliskide
oldugunuz tum insanlari distnun. Onlar kimleri taniyorlar?
Onlari da listenize ekleyin. Bu listeyi ne yapacaginiz
konusunda endiseye kapilmayin hendiiz. Biraz sonra bu
konudan konusacagiz. Sadece listenizi olusturmaya devam
edin.

Uciincti Adim: Listenizi strekli genisletin. Profesyoneller
bu ylizden buna “ Aktif Aday Listesi” diyorlar. Biyliimesi asla
durmaz. Profesyoneller listelerine her yeni giin en azindan
iki kisiyi ekleme amacindadirlar. Bu kisileri gruplarina davet
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etmeyebilirler, fakat bu kisiler de listeye yazilirlar.

Eger bunun temel bir beceri oldugunu dislnuyorsaniz, cok
zor olmadigini anlayacaksiniz. Her glin insanlarla iletisime
giriyorsunuz. Onlari hemen listenize ekleyin. Sosyal medya
aracihgiyla insanlarla tanisiyorsunuz. Onlari listenize ekleyin.
Yeni insanlarla is yapiyorsunuz. Onlari listenize ekleyin.

Profesyoneller, daha yiiksek bir farkindalik gelistiriyor.
Dikkatlerini dlinyaya ceviriyorlar. Her zaman yeni insanlarla
tanistinlacaklarini biliyorlar. Goésterisciler ve amatorler bunun
farkina bile varmiyorlar. Buttin glnlerini “ Hangi insanlar?
Ben hig kimseyi gérmiyorum” diyerek geciriyorlar.

Farkindalik diizeyinizi ylikseltmeniz ve listenize her guin
yeni iki insani eklemeniz ne kadar zor olabilir ki? Distnan.
Bunu haftanin alti glinl yaptiginizda, yilda 600°den
fazla yeni insan eder. Bunu bes yil siirdlrin, 3000'in
Uzerinde insan eder. Profesyonellerin konusacak insanlarin
tikenmesinden niye endise etmediklerini anlayabiliyor
musunuz?

Latfen sunun farkina varin; Sizle tanistirilir tanistiriimaz
ikna edici sézlerinizle bu insanlara saldirmaniz gerekir
DEMIYORUM. Satis menajerliginde bazi insanlar bu hatayi
yaplyor ve bu hos bir durum degil. Onlari sadece listenize
ekleyin, arkadas olun, bir baglanti olusturun ve vakti
geldiginde teklif edeceginiz seyi anlamalarina yardimci olun.

Dordiinci Adim: Grup kurmayi amacg edinin. Profesyoneller
gruplarini esas amac edinerek olusturuyorlar. Eger
Dunyadan saklaniyorsaniz, yeni insanlarla tanismaniz zordur.
Saklandiginiz yerlerden disari cikin. Biraz eglenin. Yeni bir
spor salonuna kayit olun. Yeni bir hobinin keyfini cikarin.
Sizin icin 6nemli bir amaca gonullt katkida bulunun. Yeni
insanlarla tanisabileceginiz yeni yerler, kuruluslar bulun. Bu
sadece isiniz icin faydal olmayacak, ayni zamanda cok gtizel
arkadasliklar kuracaksiniz.

BECERI-2
Muhtemel Katilimcilarinizi Uriiniiniizii veya Sundugunuz
Firsati Anlamaya Davet Etmek

Basarili olabilecek insanlarin isimlerini bir kez belirledikten
sonra edineceginiz beceri, onlari Griiniintz veya sundugunuz
firsat hakkinda daha fazla bilgi edinmeye nasil uygun bir
sekilde davet edeceginizi 68renmektir. Bu gelistirilecek
EN ONEMLI beceridir. Ben buna satis menajerliginin “giris”
becerisi diyorum. Sayet hi¢ kimseyi sundugunuz seye
baktiramiyorsaniz, satis menajerlig¢indeki geleceginizin neye
benzeyecegini tahmin edebiliriz.

Cogu insan bu ise blyk bir (nle baslanmasi ve sunulan
firsatla ilgilenmeleri icin insanlarin Gzerinde kuvvetli bir etki
birakilmasi gerektigini diistn(r. Bu aslinda dogru degildir.
Ben 1973 yilinda basladigimda ne (nim vardi ne de etkim.

Fakat inatciydim ve azimliydim. Baslangicta, becerideki
eksikligimi sayilarla telafi ettim. Tanidigim herkesi telefonla
aradim ve onlari ikna etmeye calistim. Birkaci grubuma katildi.
Cogu katilmad. Yerel gazeteye ilanlar verdim. llanlarima
cevap veren herkese ikna konusmami yaptim. Bitiin bu
faaliyetten grubuma birkag kisi katildi. Cogu katilmad.

Her seyi denedim. Fili cantaya koymaya ¢alisan bir avci
gibiydim. Elimde bir firsat, bir silahla dolasiyor ve hareket
eden her seye ates ediyordum. lliskilere gercekten dikkat
etmiyordum. Onem verdigim tek sey, o yeni katiimciyi elde
edebilmekti. Takindigim tavir séyleydi: " Bazilari katilr,
bazilar katilmaz, ne 6nemi var ki! Ben siradakine bakayim.”

Ancak ben avci oldugum icin, etrafimdaki herkes kendini
av olarak hissetti. Benden uzaklasmaya basladilar. Bu hig¢
eglenceli degildi. Daha da kotUsu, isime dahil edebildigim
insanlar da benim yaptigimin aynisini yapmaya calistilar,
basarisiz oldular ve sonra gruptan ayrildilar.

Uc dort villik sikintili bir ddSnemden sonra kendi déniim
noktama vardim ve neler yaptiklarini gormek icin Satis
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Menajerliginde basarili insanlari izlemeye basladim. Buldugum
sey beni sasirttl. Avcidan ziyade ciftciye benziyorlardi. lliskiler
kuruyorlardi. Arkadasliklar kuruyorlardi. Tanistiklari insanlara
nasil given telkin edeceklerini 6greniyor; sunduklar Grtnler
ve firsatlar hakkindaki inanglarini maharetle aktariyorlardi.
Amaclar muhtemel katilimcilarini gruplarina derhal
kazandirmak degildi. Oncelikli hedefleri, onlari kendilerine
sunduklari hakkinda egitmek ve sonra bunu yapmak isteyip
istemedikleri konusunda karar vermelerine musaade etmekti.

Bu durum benim icin stratejide BUYUK bir degisiklik
demekti ve artik olaylara farkli bakmaya basladim. Kendimi
muhtemel katilimcinin yerine koydum ve benim icin neyin
cazip olabilecegini ve 6te yandan, nelerin beni savunmaya
sevk edebilecegini diistindim. Profesyonellerin neden sahane
sonuclara ulastigini anladim. lliskiler kuruyor, sonra insanlarin
problemlerine sagduyulu cdziimler sunuyorlardi. Bu kimin
hosuna gitmez ki?

Profesyonellerde dikkatimi ceken diger sey, sunduklari
arlnlerini veya firsatlarini “pazarlamaya” ¢calismamalariydi.
Bunun yerine, zamani geldiginde, muhtemel katihmcinin
durumuna gore, onu iki seyden birini yapmaya davet
ediyorlard.

Yaptiklari ilk sey, insanlari grubun baska bir tyesiyle bire
bir veya ikiye bir toplantiya, tgli bir telefon gérismesine,
evlerinde bir kliglik grup sunumuna, internet Gzerinden
veya yerel bir oteldeki toplantiya veya daha buyk bir sirket
etkinligine veya kongresine davet etmeleriydi. Profesyoneller,
glven telkin etme ve inanc¢ aktarimi séz konusu olunca,
kisisel etkilesimin kritik bir bilesen oldugunun bilincindeler, bu
yuzden insanlarla mimk{n oldugu kadar cok irtibat kurmaya
cahsiyorlar.

Yaptiklari ikinci sey, insanlari bir araci incelemeye
davet etmekti. Muhtemel katiimciyi egitirken araclardan
yararlanmaya COK inanan biriyim. Bu araclar cok cesitlidir.
CD'ler, DVD'ler, dergiler, broslrler, internet siteleri ve internet
Uzerinden yapilan tanitimlar. Bazi sirketlerde, insanlarin
Griinden bir 6rnek almasina ve bu 6érnegi arag olarak
kullanmasina dahi misaade edilir.

Teknolojinin muhtemel katilimcilari egitecek daha da
elverisli yontemler sunarak gelismeye devam ettigine siphe
yok, fakat ben tecriibeye dayanan kisisel bir distinceyle araya
girmek istivorum. Teknoloji insanlara kaliteli bilgiyi cabucak
aktarmamiza imkan tanirken, 6te yandan fiziksel bir arac gibisi
yoktur. Fiziksel bir arac bunu gercege dénistardr.

Network toplantilarla para kazandirir. Bu bu kadar basit.
Evet teknoloji gittikce daha etkin hale gelen yéntemlerle
insanlarla iletisim kurmamiza yardimci oluyor, fakat hicbir sey
yuz ylze etkilesimin yerini tutmuyor.

Muhtemel katilimciyi egitmek icin kullanilan bu iki
yontemden, etkinlikler en etkili olandir. Bunun bircok nedeni
var. insanlarla bir araya gelinince fiziksel bir etkilesim olur, bu
da gliven asilanmasina yardim eder. Muhtemel katilimcinin
baska aktif katiimcilarin oldugunu 6grenmesi degerlidir.
Burada Ur(in ve maddi imkan hakkinda egitim verilir.

Insanlarla birebir veya kiictik gruplarla yerel veya daha
buyuk etkinliklerde bir araya gelmek, herhangi bir Network
Organizasyonunun uzun dénemdeki basarisi Gzerine blyik
etkisi olacaktir.

Kasim ayinin tim Petra camiasina basarilar katmasini cani
gonulden diliyorum.

TGm arkadaslarima saglhk, huzur, mutluluk ve bol satislar
temenni ediyorum.

En iyi dileklerimle

€Erol Yedier
Genel Muddr
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Merhabalar,

Ben Emine Er LUleburgaz’'da yasiyorum,
evliyim 2 kiz cocugu annesiyim.
Sponsorum Filiz Mandraci’nin uzun stren
israrlarna ragmen Erol beyin 27.06.2011
tarihinde ki LUleburgaz seminerinden
sonra Petra ailesine katiimaya karar
verdim.

Urtinleri severek kullaniyorum ve
kullandinyorum. Hangisini anlatayim
bilmiyorum. Hepsinin ayn ayr guzellidi
ve sihri var. Mesela; at kestanesi
ve dlp balzami sayesinde esim
bacagindan olacak ameliyatindan
kurtuldu. Aynisefa merhemi esimin
vazgegilmezi. Dis macunumuz ile

&

Merhabalar,
27.09.1959 Yiinda dogdum.

LUleburgaz’da yastyorum. Emekli
memurum. 2 Cocuk annesiyim. 2012
ylinda bir arkadasimin ricasi ile Petra
ailesine katildim. Ancak, Luleburgoz
Petra blronun agilimasi ile Petra’yi
tanidim, bizleri costurmaya sebep oldu. 1
yildir aktif olarak ¢alisiyorum. Calislyorum
diyorum ¢unkl emekli olunca bir ok
is yaptim. Fakat beni Petra kadar
mutlu etmedi. Petra isimin , kendime
ait istedigim zaman ilgilenebilecek bir
is olmasi, keyif almam, drdnlerin saglik,
tfemizlik, kisisel Grdnler olmasi en dnemlisi
her yasa hitap etmesi beni daha ¢ok
iigilendirdi. Uranleri kullandikca ne kadar
dogdru bir karar verdigimi anladim.
isimizde basarili olmak icin cok dnemli
olan bir sey de; Urlnleri dnce kendimiz
kullanip sonra baskalarna tavsiye
etmemiz. Kendi kullanmadigimiz ya da
bilmedigimiz higbir seyi anlatamayiz.
Bu nedenle seminerler gercekten ¢cok
Snemli.

Her yas grubundan yeni dost ve
arkadaoslar edindim, sosyal gevrem

06/F BOLGE

06/F BOLGE

dis tartarlanndan kurtulan ve dis
eti rahatsizigr olan arkadaglanmin
sikayetlerinin kalmadigini gérddm.
Mucize silgi sayesinde beton harci
olmus atilacak tigdérttin yeniden
giyilebilir hale gelmesine sahit oldum.47
derece sicaklkta tanimadigim
insanlarnn kaldigim odanin kapisina
gelip “burada ates dustruct merhem
varmis” demeleri paha bicilemez. Tabi
ki bu UrdnumuUz alaska Jel. Cay agaci
sayesinde et benlerinin dustuguna,
yaralarnin iyilestigini, kasintilarinin
olmadigini, hemoroid sikayeti olan
kisilerin rahatladigini, kilo kontrol
Urdnlerimiz ile kilolanndan kurtulan
sekerleri dusen kisilere sahit oldum.
Gelen misdfirler suyunuz hangi marka
dediklerinde AQUWALL diyorum.

isimi cok seviyorum aile
butcesine katkida bulunuyorum.
Kizlanma Universite yillarnda harglik
gbnderebildim. Ese dosta kigUk
kUgUk hediyeler alabiliyorum. Para
kazanmakla beraber dua almakta ayr

SEMRA TAS

genisledi. Petra hayatima heyecan kattl.
Bu yUzden Petra isimi ¢cok seviyorum.
Bunun bagsarda ¢cok énemili oldugunu
dustintyorum. Petra ailesine daha sonra
kendi cilemden, akrabalanmdan, es

ve dostlanmdan da katilanlar oldu.
Urtinlerden cok memnun kaldilar.
Arkadaslar inanarak, guvenerek,
isteyerek caliginca basarnda ardindan
geliyor. Hepimizin yolu acik olsun.

Basar ekip isidir. Ne kadar koordineli
olursak bagar da o kadar artar. Ben degil
BiZ demek cok 6bnemli. Uyumlu bir ekip
calismasi basarnmizin en buyUtk anahtari.
Her isin zor ve kolay tarafi vardir. Onemli
olan kararl olmak Petra’yi is olarak
gdrmek, planl ¢alismak, grubumuzu
surekli yeni seylerle harekete gecirmek
ve yllmadan ve usanmadan hedefine
dogru kosmaktr. Oncelikle basarny
istemek gerekiyor, basarryl yakalamak
icinde cok calismak gereklidir. Basarnya
giden yolda Uzulebiliriz, yorulabiliriz,
kinlabiliriz ama hic durmadan yolumuza
devam etmeliyiz. Rabbim saglik verdigi
mUuddetce grubum ve ben hedeflerimize
ulasaca@imiza inantyorum.

petra

EMINE ER C-

bir guzellik.

Egitimlere katilip sertifikalar
aldim. Sampiyonlar bulusmasina
katildim. Bir ¢ok illerden arkadaslanm
oldu. Hepsine ayr ayri sevgi ve
selamiar.....

ilk dnce bu isimi yaparken
bana guvenen destegdini higcbir zaman
esirgemeyen arkadasim, dostum,
sponsorum Filiz Mandracli’ya sonsuz
tesekkurler. Her gérdugunde beni
motive eden, inanan, guvenen Emine
Tekin’e tesekkudr ederim. Hi¢ bir zaman
maddi manevi destegini esirgemeyen
sevgili esim Mustafa Er'e ve kizZlarma
sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.

Bizlere bu firsati sunan
bu guzellikleri yasatan Erol beye,
Reyhan hanima ve emegi gecen
herkese sonsuz tesekkurlerimi ve
sukranlarimi sunarm.

inaniyorum bir gtin ttm dinya
PETRAy1 tfaniyacak. Saglikl mutlu
tertemiz gunlere ...

Sevgiile kalin ....

Kisacasi; dogaya dost drdnleri
kullanmak, kullandirmak ve tavsiye
etmek beni mutlu etti. Bende Petra’yi
herkese anlatip insanlara faydal olmak
birilerinin derdine derman olmaya vesile
olmak istedim. Hedefim cocuklanmiza
kimyasallardan uzak temiz bir dinya
birakmak.

Simdi bana bu guzellikleri
yasatan, vesile olan her zaman
yanimizda olan, gece gunduz
telefonlarda bilgisini tecrlbesini paylasan
Filiz Mandraci’ya ¢ok tesekkur ederim,
hakkl gecen diger Ust menagjerlerimize
cok tesekkUr ederim.Tum calisan alt
grubumdaki arkadaslarnma da ¢ok
tesekkUr ederim, sagolun, var olun.

lyi ki PETRA ile tanishm, iyi ki varsin
PETRA...YASASIN PETRA AILESI
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3500 Turbo Grill Buharli Pisirme Robotu
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30 ULKE GENELINDE EN BASARILI PETRA'LILAR

Eyliil Ay1 Sahsi Ciro ilk 10 Evliil Ayi Grup Ciro ilk 10
1. Emine Tekin 1. Yedier Pazarlama %‘?j
_; #. 2. Yasemin Karakaya @ | 2. Ozglir Korkmaz -
N 3. Zehra Namik ©) 3. Ayla Berkun
4. Kader Ozge 4. Oya Cevizci
.5. Fatma Kirbiyik 5. Name Tarakci
6. Cirsen Erol 6. Ahu Alpgiray
7. Gulden Ercan 7. Leyla Cakmak
8. Leyla Cakmak 8. Gulistan Calik
9. LUtfiye Kucuk 9. Gulten Kivrak
. 10. Zuhal Yasar 10. Perihan Kemaloglu

EYLUL 2016 MENAJER CIKARMA SAMPIYONLARI

NAME ZEHRA ZEHRA
TARAKC| EGEMEN [ NAMIK H
08 Bolge HRE 03 Bélge - 01/B Bolge MY

* Menajer Cikarma birincileri builtende yer verebilmemiz adina minimum 3 menajer cikarmis olmasi gereklidir.

KAZANDIRMA SAMPIYONU

* Yeni Temsilci Kazandirma birincileri biltende yer verebilmemiz adina minimum 5 yeni temsilci kayit etmis olmasi gereklidir.

03 Bolge

= : - EMINE YASEMIN T
EYLUL 2016 YENI TEMSILCI) TEKIN | ol J KARAKAYA Eets

1 . z - EYLUL 2016 BUROLARA
03 iZMIRBURO 02 GOZTEPEBURO 01/B KAYSERI BURO GORE CIRO SIRALAMASI
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BASARILARIMIZ petra
EYLULAYINDA ILK DEFA
MENAJERLIK
KADEMESI
YUKSELEN
TEMSILCILERIMIZ
1/B. Bolge
763 TR EMINE CEVGEL Direktor
2. Bolge
176553 TR DiLEK KOPAR Yildiz Sponsor
70314 TR HURIYE DENKER Yildiz Sponsor
3. Bolge
179250 DE YASEMIN KARAKAYA Mdir
181284  DE SEVINC DE ROODT Yildiz Sponsor
177081  DE DENiZ DOGAN Yildiz Sponsor
6/F. Bolge
75511 TR OKSAN YONT Yildiz Sponsor
8. Bolge
52995 TR RUKIYE YILMAZ Yildiz Sponsor
431. Bolge
180060 DE SANDRA ZIETLOW Yildiz Sponsor
61. Bolge
175082 DE HANIFE KURTULUS Muidiir
36496 TR LEVENT OGE Yildiz Sponsor
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BIORICHI

NATURKOSMETIK
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biodegradable formula

peria

ultrafine microfiber

AAVEDIEN

Lol

VMS ‘

COOK FOREVER
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KARIYER BASAMAKLARI petra

PETRA KARIYER BASAMAKLARI

& BASKANUARSTAKIMI

SAFIRLERYTAKIM
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HABERLER petra

06 B Bilge Dilek luran ve Ekibi ile
‘Vaza Ueda, Kisa Merfaba”
Kahwalte Etkinligi..

GUzel bir yaz déneminin ardindan tekrar
o pozitif enerjimizi cogkumuzu, hedeflerimizi
gerceklestirmek icin Bursa ve Mudanya’dan katilan
Liderlerin esliginde 35 kisinin katilimi ile Bursa’nin guzel
mi guzel, sirin mi sirin Misi K&yinde kahvalt etkinligimizi
bUyUk bir cosku ile gerceklestirdik. Kahvaltimizi 6nce
Misi K&ydn de kurulan *Misi K&yU Kadin Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegdinde” gerceklestirerek
bizler gibi guc¢lu, basarl girisimci kadinlara destek
olduk. Ardindan kahvemizi yine ¢ok guizel bir mekan
olan Kadin girisimci “Kekik evinde” gerceklestirdik.
Kahvelerimizi yudumlarken isimize odaklanip, yeni
yapacagimiz ¢calismalarnmizi, hedeflerimizin kararlarini
aldik. Ardindan guzel bir eglenceyle tUm yazin stresini
attik ve mutlu bir sekilde evlerimize geri donduk.

Bizler 06 B Bolge Ekibi olarak bizim gibi
girisimci kadinlara hem destek, hem de kendi Ekip
c¢alismalarnmiz da motivasyonumuzun daha da
artmasi ve birlik icin her ay Bursa’nin degdisik tarihi
kdylerin de bu guzel etkinliklerimizi gerceklestirmeye
devam edecediz. Istiyoruz ki tim Petra Camiasi
olarak bu sekilde gerceklestirecegdimiz etkinliklerde
Firmamizin adini ve basarilanmizi duyuralim. Gittigimiz
farkll yerlerde, yeni kisilerle tanigalim. Onlarn da bu
guzel ailemize katalim ve hep birlikte bir cok bayan
girisimciye destek olalim. Organizasyonumuza katilan
tUm arkadaslanmiza, misafirlerimize ve canla basla
emeklerini esirgemeyen 06 B Bolge Liderlerime sonsuz
tesekkUrlerimi ediyorum. Guzel, yesil Bursa’dan
hepinize sevgilerimi génderiyorum.. .

Dilek TURAN




HABERLER

TESEKKURLER PETRA

Petra ile 4 gun stren
unutulmaz bir tatil daha
yasadik, hayatimin en guzel
tatiliydi.

Muhtesem yolculugumuz,
12°ser kisilik 3 tekne ile
Marmairis limaninda baslad.
Birbirinden guzel cennet gibi
koylarda, akvaryum gibi piril
pirl sularda ydzmenin tadini
unutamayacagim.

Tekne arkadaslanmiz da stperdi, gundUzleri muhtesem
manzaranin ve denizin tadini gikarirken, gecelerimiz
de okey partileri, mUzik, eglence ve sohbetlerle cok
keyifliydi.

Tekne kaptanimiz ve bizlere dért dortltk hizmet
veren aqilesi harika insanlardi, hep birlikte bir aile gibi

olduk Sabah, 6Jle aksam mukellef sofralar hazirlamakla
kalmayip, gin boyu bitmeyen ¢ay, kahve ikramlar ve
5 cayinin yaninda bizim i¢in yaptiklar surpriz sicacik

petra
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kek servisleri ile her sey kusursuzdu... Teknede aksam
yemeklerinde mangal partileri yapacagimizi aklima bile
getirmezdim.

Petra’mizin her organizasyonu muhtesem oluyor, Mavi
Yolculuk da unutulmaz anilarin basinda yerini almig
oldu.

Bu raya gibi tatili yasatan sirketimize nasil, hangi
kelimelerle tesekklr edecegdimi bilemiyorum, iyi ki bu
muhtesem ailenin bir ferdiyim, cok stkir Ya Rabb’im
Canim sirketime, degerli genel mudUrimuz Erol
Yedier’e, organizasyonda emegdi gecen herkese,

tUm geziler ve organizasyonlarn detaylarnyla ilgilenip
her seyi kolaylastiran dinya tatlisi Merlin Erol’a,
ailesiyle, samimiyetiyle, DUnya ve Gunes’in civiltilaryla
teknemize nese katan Hale Yedier MUNUKIU ye,

tekne personelimize ve seker mi seker tTum tekne
arkadasglarnma cok tesekkdr ediyorum.

Ve tabi ki bu gerzi icin bana destek veren degerli ekip
arkadasglarnma cok tesekkdr ediyorum.

Ve tum kalbimle tum arkadaglanmla birlikte tekrarini
diliyorum.

DUYGU SiBIL 03 BOLGE
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SEMINERLER petra

LEYLA CAKMAK 1. Bolim EX0[0] 2. Bolim 14.30 Unal Et Lokantasi CinarMah. Dértyol L. Cakmak,

DUYGU SiBiL Petra Firsat Sunumu Petra Ur(in Sunumu Agz1 4 Sokak No:32 Seyhan D. Sibil
26 KASIM 2016

ANTALYA SELMA GENCER 1. Bolim 12.45 2. Bolim 14.30 | ANTALYA BURO, Dogu garaji Yilksekalan | S.Gencer

16 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Mh. Alicetinkaya Cd. Ogul is Hani K:3 D:15

GIRESUN OMER KORKMAZ 1. Bolim 13.45 2. Bolim 15.15 GIRESUN BURO, Haci Miktat Mh. 0. Korkmaz,
NAME TARAKCI Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Anafor Sk. N:35-A Merkez N. Tarakgl

23 KASIM 2016

KARABUK SELMA ERSUN 1. Bolim 13.00 2. Bélum 14.30 | SAFRANBOLU BUROQ, Yeni Mah. Mutlu Sk. | S. Ersun
Safranbolu 09 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Cennet Ap. N:1, K:1

KARABUK SELMA ERSUN 1. Bolim 13.00 2. Bollim 1430 | SAFRANBOLU BURO, Yeni Mah. Mutlu Sk. | S. Ersun
Safranbolu 23 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Cennet Ap. N:1, K:1

N. Topsakal

KASTAMONU | NAHIDE TOPSAKAL 1. Bolim 13.00 2. Bolim 1430 | in6nii Mah. Yigin Sk. Can sitesi alti N:2/B
12 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu (sali pazan)

ORDU ASIYE KARADENIZ 1. Bolim 1245 2. Bolim 14.30 | ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd. A. Karadeniz

08 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez




SEMINERLER petra

ORDU

0zGUL GOLCARLI 1. Bolim 12.45 2. BélQm 14.30 ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd. 0. Gdlcarh
09 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Urin Sunumu Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

ORDU
Fatsa

MUKADDES ACAR 1. Bolim 13.30 2. Bolim 15.00 | FATSA BURO Dumlupinar Mah.
SEVIM AYDEMIR Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Topaloglu Cad. Yurttas Apt.
16 KASIM 2016 Odabas Kuru Yemis Ustl Kat: 1

ORDU ASIYE KARADENIZ 1. Bolim 12.45 2. Bolim 1430 | ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd. A. Karadeniz

22 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Uriin Sunumu Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

OMER KORKMAZ 1. Bolum 12.45 2. Bolim 1430 | ALUCRALILAR DERNEGI 0. Korkmaz,
NAME TARAKCI Petra Firsat Sunumu Petra Urtin Sunumu Sarkiye Mah. Kulluk Sk. No 11 / 2 N. Tarakgl
23 KASIM 2016

ORDU

SENAY GUNER 1. Bolim 12.45 2. BGIQm 14.30 ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
29 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Urin Sunumu Tenekeciler Sk.N:6/1 Merkez

SAMSUN NAME TARAKCI 1. Bolim 12.45 2. Bolim 14.30 | ATAKUM BURO Cumhuriyet Mah. N. Tarakgl
Atakum 03 KASIM 2016 Petra Firsat Sunumu Petra Urtin Sunumu Azerbeycan Cd. Tarim is Bloklari B Blok N:1

OMER KORKMAZ 1. Bolim 13.00 2. Bolim 1430
NAME TARAKCI Petra Kzang Plani Petra Firsat Sunumu

SiNOP 0. Korkmaz,

N. Tarakgl

27 KASIM 2016
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EKIM AYINDA TURKIYE'NIN DORT BIR YANINDA
YAPILAN SEMINERLERDEN KARELER
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SEMINERLERDEN KARELER petra

EKIM AYINDA TURKIYE'NIN DORT BIR YANINDA
YAPILAN SEMINERLERDEN KARELER
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