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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlu Olsun...



egerli Arkadaslarim

En glizel aylardan biri olan Nisan ayi ile birlikte

bahara “Hos Geldin” diyoruz. Mart ayinda yine

cok coskulu gecen bir “Sampiyonlar Bulusmas!”

daha yasadik. Lansmanda tanitilan yeni Griin-
lerimiz biiyiik begeni kazandi. Bir kismi satisa sunuldu. Bir
kismi ise Nisan ayinda satisa sunulacak. Yeni urlnlerimizi
heyecanla bekleyen bir cok arkadasimiz var. inaniyorum ki Ni-
san ayinda veni Urlinlerimize blyk bir talep gelecek. Ayrica
Turbo Girl GrinimGz ve yeni pedler glimrige girdi. Nisan
ayinda biyiik ihtimalle depomuza girip satisa sunabilecegiz.
Yeni Grtnlerimizin hepimize hayirli olmasini diliyorum.

Ertesi glinl odul térenimiz cok coskulu gecti. Yeni safir
menajerlige ylkselen bir cok arkadasim altin rozetlerini
taktilar. Basari belgelerini aldilar. Beyaz ceketlerini giyerek
sahnede yerlerini aldilar. Bu glizel tablo herkese blytik heye-
can ve cosku yarattl. ilk defa 6dil térenimiz uzayarak aksam

17:00'a kadar devam etti. Canakkale sehitlerimizi anma,
saygl durusu ve 10. yil marsi ile térenimizi heyecan icinde
bitirdik.

Aksaminda “Gala Gecesinde” Gokhan Yedier in mizik ziyafe-
tiyle arkadaslarimiz yorgunluklarini attilar, eglendiler, mutlu
bir sekilde geceyi tamamladilar.

Mart ayinda glizel bir sekilde tamamlayarak Nisan ayina
biylk bir motivasyonla girdiler. Nisan ayinda satisa
sunulacak yeni Grtinlerle, depomuza girecek Turbo Grillerle
pedlerle Nisan ayina 6zel hazirlanan stiper kampanyalarla Ni-
san da arkadaslarimiz yeni rekorlar kiracaklar, (st kademelere
cikacaklar, yine bir cok arkadasimiz safir direktoér olmanin
mutlulugunu ve heyecanini yasayacak. Simdi gecen aydan
kalan yazimiza devam edelim.

Kurbanlar disariya odaklanmistir. Basarili insanlar ise iclerine.
Basaril insanlar tiim dikkatlerini gerceklestirmek istedikleri
seylere yonlendirir. Kendilerini baska insanlari ikna et-
menin yeni ve daha etkili yollarini 6grenmeye adamislardir.
Sasmaz bir kararhhklar vardir. Basarili saticilari siradan
meslektaslarindan ayiran sey de budur.

Evet, kurbanla onay vermek, karar vermek, kabul etmek gibi
konularda diger insanlara bagimlidir. Bagimh olmak hiiznli
bir yasam strdirmektedir. Gelin bu durumu tersine gevirin.
Denetim altina alin. lyi, giiclti, dogru kararlar alabilen bir be-
yine sahip oldugunu ve kararlari baskalarinin degil, sizin ver-
meniz gerektiginin farkina varin.

Atilacak ilk dev adim kullanilan sézclkleri belirlemektir. Sozclikler
glicltdur. Sézclkler blyik kisisel degisimin kilit noktalaridir.

Hangi sdzciigli kullanirsaniz o duyguyu yasarsiniz. Ornegin, size
is yerinizdeki is yuk(niz{ sordugunda “yorucu” yaniti verirseniz
kendinizi yorgun ve bitkin hissetmeye baslarsiniz. Oysa “heyecan
verici” demis olsaydiniz bambaska bir psikolojik tepki verip kendi-
nizi enerjik hissedeceksiniz. is yiikii ayni oldugu halde sectiginiz
sozclkler araciligiyla o deneyimi tanimlama bigiminiz hislerinizi
tiimden degistirecektir.

Ne hissedeceginizi kendiniz secersiniz. Siz onlara bu glici
vermediginiz slrece gcevrenizdeki insanlarin ne hissedeceginizi
belirleme glici yoktur. S6zctklerinizi dikkatli secin. Sozcukler
onemlidir.

Saticilarin %80'inin  kurban virlslnln etkisinde oldugunu
soyleyebiliriz. Diger %20'nin ise kurban virlisiinden etkilenmedigi
icin islerinde cok basarilidir. %80'lik bolimin basarisizliklarinin
bu tir davranislardan kaynaklandigini fark etmelerini saglamak,
bir cogunun dlzelmesine yardimci olacaktir. %80'lik kisma
baktiginizda bu kisiler cevrelerini suclamaktan hoslanirlar. Uste-
lik bu konuda cok da basarihdirlar. Kurban zihniyetini iyice be-
nimsedikleri icin sorumluluktan kurtulurlar.

Bir baska deyisle bu dlsiinceye ne kadar saplanir kalirsa o ka-
dar rahat ederler. Ancak bu distiince biciminin, 6neminin farkina
varmazlar.

Peki, kurban neden boyle distinlr ya da boyle bir sey soyler?
CinkG basarili degildir. Satis konusundaki basarisizliklarindan
yonetimi sorumlu tutarlar. Yonetimin rapor taleplerini gereksiz
bulurlar. Basarili olan %20'lik kesim ise raporunu verip satisa de-
vam eder. Bundan hoslanmiyor olsalar bile talepler yerine getirip
islerini sirddrGrler. Kararlarinin ve eylemlerinin sorumlulugunu
tstlenmeyi bilirler. Baskalarini suclamaz, kurban rolli oynamaz-
lar. Kurban virtisinden uzak durmayi basarmis, yakalanmis olsa-
lar bile kendilerini tedavi etmislerdir.

Degerli Arkadaslarim,

Nisan ayinin tim arkadaslarima huzur mutluluk yiksek kariyer
bol kazanc¢ saglikli bir yasam saglamasini diliyorum. 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramizini tim kalbimle kutlarim.
Tim arkadaslarimin sevgi saygl ve buylk bir muhabbetle
selamliyorum. Hersey istediginiz gibi olsun.

Erol Yedier
Genel Madur




BASARI HIKAYELERI

Sevgili Petralilar,

Yavru vatan Kibris'tan kucak dolusu sevgilerimle... Size 2007 yilindan bu yana beni
basariya tasiyan en dnemli faktérlerden ve kendimden bahsetmek istiyorum.

1963 vyilinda Kibris'ta dinyaya geldim. Evliyim, 2 kizimiz ve bir de dinyalar tatlis
torunumuz var. Petra'yla tanismam 8 yil dnce, Ust menajerimin Kayseri'den Kibris'a
gelmesiyle basladi. Daha 6nceleri network marketing hakkinda bilgim vardi ancak boyle
koklU ve kurumsal dizeye ulasmis bir Tlrk firmasindan haberim yoktu.

ilk basta bircok arkadasim gibi Petra'ya Uye olmaya pek sicak bakmamistim, teklif
ettiklerinde reddetmistim. Sebebi ise firmamizi ve Urlnleri tanimayisim, yeterli bilgiye
sahip olmayisimdi. Ancak uriinleri kullandikca ne kadar dogru bir karar verdigimi anladim.
isimizde basarili olmak icin Griinleri énce kendimiz kullanip sonra baskalarina tavsiye
etmeliyiz.

Sampiyonlar Bulusmasi'na davet edilmem benim donim noktam oldu. Oradaki atmosfer
ve sicak ortam beni biyuledi. Hele bir de her yil kazananlarin World Club gezilerine
katildiklarini gérlince “Iste bu!” dedim. Ben de gitmek istiyorum dedim, esim bana nasil
gideceksin ki diyerek tebessim etti. O an ne kadar istemisim ki istegim gerceklesti.
Arkadaslar, bir seyi cani génllden isterseniz o enerjiyi kendinize ¢ekersiniz ve gerceklesir.
Benim cocuklugumdan beri bir hayalim vard; bir glin cok zengin olursam biyiik bir gemi
kiralayip sevdigim kisilerle Diinya turuna cikacaktim. Cok zengin olamadim ama Petra
sayesinde Dunya turum gerceklesmeye basladi. Hayalimin gerceklesmesinde en blytk rol
Reyhan Hanim ve Erol Bey'di.

Benim basari hikayem boyle basladi, her zaman maddi manevi bana destek olan esime, ekip
arkadaslarima, (st menajerlerime, firma sahiplerine bizlere glzel bir is imkani sunduklari
icin tesekkdrd bir borg bilirim. Biz de KKTC'liler olarak elimizden geldigince Petra'yi bir
dinya markasi yapmak icin calisacagiz. Sevgilerimle...

Merhaba Petra,

Petraile 2008 yilinda tanistim. Sevgili Korkmaz ailesi ve gller yiizli arkadasim Fahriye evimi
ziyarete gelip bana Uriinlerden bahsettiler. Uye oldum ama bunu bir is olarak diisiinmedigim
icin kendi ihtiyaclarimi alip, triinleri cevreme 6nermedim. Benim basladigimda Grlin yelpazesi
bu kadar genis degildi. Bezler uzun slre dayandigi icin hala kullaniyorum. 2013'te Ayse
Hanim ve Omer Bey'le tekrar goriistiim, ‘Sana giiveniyoruz, sen bu isi basarirsin.” dediler ve
ben de tekrar sisteme dahil oldum.

2014 ekim ayinda Sampiyonlar Bulusmasi'na gidene kadar ¢ok fazla ilgilenmedim. Ama
orada tim bolgeler ve odulleri goriince kesinlikle bu iste varim dedim ve hedefimi koydum.
Kesinlikle o sahnede olmaliydim. Bunun icin ¢cok calismam gerektigini biliyordum fakat tek
basimiza basari tesadiiftir. Basari ekip isidir. Ne kadar koordineli olursak basari da o kadar
artar. Ben degil biz demek cok 6nemli. Uyumlu bir ekip calismasi basarimizin en biyik
anahtari. Seminerler gercekten cok 6nemli. Cok 6nemli olan bir sey de; kendi kullanmadigimiz
ya da bilmedigimiz hicbir seyi anlatamayiz. Sevgili esim ishak Ozkan (riinlerin bircogunu test
ederek bana ¢ok yardimci oldu. Kendim de kullandim ve driinlere ¢ok givendik. Petra'yi zaten
biliyor ve gliveniyoruz. Kullandiginiz Griint anlatmaniz ¢ok daha kolay. Inandigimiz bir seye
baskalarini da inandirmak isimizde basarinin altin kural. Benden desteklerini esirgemeyen
sevgili Ayse- Omer Korkmaz'a, Elif-Ozgiir Korkmaz'a, “Ayyy inanmiyorum Nezahat Teyze!”
diyerek beni kapida karsilayan klglk Petralimiz Deniz'ime, biyik destekcim, hep yanimda
olan esim ishak Ozkan'a, bana giivenip benimle birlikte olan grubumdaki tiim arkadaslarima,
bize bu isi saglayan ve kendi isimizi kurma imkanini veren sevgili Yedier ailesine sonsuz
tesekkdrler.




SAGLIK KOSESI

DR. EYLEM AKSOY

FAZLA KILOLARIMIZDAN KURTULALIM...

acmaktadir. Bu durumda yag dokusunun orani diger dokulara gore
artmis demektir.
Sismanlik tanisi nasil konur? Klinik muayeneler, boy ve agirlik dlgileri
alinip bununla ilgili standartlarla kiyaslanmasi, deri kalinliginin élctiimesi
gibi yontemlerle saptanir.

V Gcut agirhginin gerekenden daha fazla olmasi sismanliga yol

SAGLIKUI BiR INSANIN OLMASI GEREKEN VUCUT AGIRLIGI
NASIL HESAPLANIR?

Bir kisinin olmasi gereken viicut agirhigl, beden kitle indeksi ile ilgili
standart degerler kullanilarak hesaplanir.

BKi (kg/m?) Beden Kitle indeksi (BKi) = Viicut Adgirhdi (kg) / Boy (m?)
formdili kullanilarak olmamiz gereken viicut agirligini bulabiliriz.

BKi degeri <19.9 ise.......Zayif (kilo almamiz gerekiyor)

BKi degeri 20.0-24.9 ise..Normal (kilomuzu korumamiz gerekiyor)

BKi degeri 25.0-29.9 ise...Hafif sisman (kilo vermeye baslamamiz gerekiyor)
BKi degeri >30.0 ise.......... Sisman (acilen kilolarimizdan kurtulmamiz gerekiyor)

Simdi bu formdlu bir érnekle aciklayip olmamiz gereken viicut agirligimizi
bulalim.

Ornek: 1.62 m boyunda ve 73 kg olan bir kisinin Beden Kitle indeksi nedir
Ve ne yapilmasi onerilir?
Beden Kitle indeksi (BKi) =
degerlerimizi koyalim.

BKi: 73 kg / (1.62 X1.62) (Yani kilomuz olan 73 kg'l boyumuzun kendi
degeriyle carpimina boliiyoruz)

BKi = 27.76

Bu sonucu yukaridaki tablo ile degerlendirdigimizde;

HAFIF SISMAN: KiLO VERMEYE BASLAMASI GNERILIR sonucu cikacaktir.

Vicut Agirhgi (kg) / Boy (m?) formdiliine

,Si,SMANLIﬁIN ZARARLARI NELERDIR?
Glntmuzde sismanlik bir hastalik olarak kabul edilmektedir. Clnk( fazla
kilolar bircok yonden bireyin saghgini etkilemektedir.

Zararlar:

1. Viicut ne kadar agirlasirsa eklemlerin ve kemiklerin
agir bir viicudun tasinmasi giiclesir. Ozellikle orta yasli
ve yashlarda kemik mukavemetinin azalmasiyla agir
viicudun tasinmasi eklemlerde agrilarin artmasina

vol acar. Alinan her kilo viicuda fazladan yiiklenen bir
yiktar,

2. Fazla kilolar, kaslarin ve eklemlerin hareketlerinin
verimini azaltir, fiziksel hareketsizlige yol acar.

Bu durumda kisir dongtiye neden olur. Sismanhk
hareketsizlige, hareketsizlik daha fazla kilo alimina
neden olmaktadir.

3. Genglerde gordlen sismanlik psikolojik olarak
olumsuzluklara neden olmaktadir. Birey 6zglivenini
kaybetmekte ve sosyal yonde icine kapanmaktadir.
Cevresiyle, arkadaslariyla iletisimi azalabilmekte ve en
onemlisi mutsuz ve 6zglivensiz hissedebilmektedir.

4. Sismanlik, Kalp, damar hastaliklarina,
hipertansiyona ve diyvabete neden olur.

5. Cesitli organlarin bozuklugu sonucu, yasam siresinin kisalmasina neden
olur.

NEDEN KiLO ALIRIZ?

Uzun stiren bir enerji dengesizligi sonucu kilo alimi yasanir.
Bunun belli bash nedenleri:
1. Fazla yeme,

2. Fiziksel hareketlerin azligl,

3. Depresyon gibi psikolojik nedenler,

Bu faktorler arasinda en 6nemlisi, fazla yemedir. Bir cogumuz yediklerimiz ve
harcadiklarimiz konusunda gercek bilgiye sahip degildir. Ayrica bir cogumuz,
fiziksel hareketlerle harcadigimiz enerji miktarindan da habersiziz. Nasil olsa
cok hareket ediyorum diye fazla yemek, bazen farkinda olmadan sismanliga yol
acabilir.

Giinicinde ne yedidgimizin ve ayrica ne ictigimizin, arada atistirdiklarimizin
‘arkinda olmamiz gerekiyor. Hicbir miyorum ama kilo alivorum
diven bir kisinin kac bardak sekerli cay. mesrubat, kolali icecek gibi enerjili
cecekIerden tukettlglne. ne kadar clkolata, c:gs glbl atlstlrmallklar

bardak cay. 2 kolali icecek, bir parca c:kolata ile giin boyu ortalama hicbir
sey yvemeden yaklasik 1200 kalori alabilecegi bilinmektedir.

Bazi otoritelerce sismanhgin kalitimsal oldugunu belirtilmektedir. Yapilan bir
arastirmada, normal anne babanin cocuklar arasinda sismanlik %8-9 iken,
anne-babadan birinin sisman olusunda cocuklardaki sismanlik oraninin %
40'a, her ikisinin de sisman olusunda %80'e c¢iktig belirtilmistir. Ancak bu
durumun kalitimsal gecisten cok ailenin beslenme aliskanhigindan ileri geldigi
arastinimalar sonucu gosterilmistir.

sismanhgin Onlenmesi ve Tedavisi:

Genellikle sismanlamak kolay, zayiflamak glictir. Bu nedenle sismanligin
tedavisinden 6nce, énlenmesi gereklidir. Sismanhgin 6nlenmesinde en 6nemli
kurali, cocuklarimiza kiiciik yastan itibaren enerji dengesine uygun bir beslenme
aliskanhginin kazandiriimasidir. Cocukluktan itibaren fazla sekerli, yagli sadece
enerji veren vitamini ve proteini diisiik besinler fazla tiketilmemelidir. Dort
besin grubundan her 6glinde dengeli bir sekilde beslenme saglanmalidir.
Cocuklukta alinan kilolari yetiskinlikte vermek ¢ok zordur ve sismanhgin zararl
etkileri cocuklukta baslamaktadir.

Su unutulmamalidir ki; halk arasinda bilindigi gibi “sisman ¢ocuk, saglikli cocuk”
demek degildir. Dengeli beslenen, hareketli, olmasi gerektigi kiloda olan cocuk
saglikhdir.

KiLOLARDAN KURTULMAK iCiN ONERILER;

* Zayiflamak isteyen kisi, harcadigindan daha az
kalori almalidir.

* Kisinin yedigi besinler protein, vitamin ve
minerallerden yeterli olmaldir.

* Doyurucu ve bireyin beslenme aliskanligina uygun
besinler secilmelidir.

* Diyetle birlikte beden hareketleri arttirlmaldir.

* Oncelikle seker, tatl, pilav, makarna, bérek gibi
viveceklerle, yemeklere eklenen yag miktari azaltilmalidir. Béylece diyetin
protein, vitamin ve minerallerini degistirmeden enerjisi azaltilmis olur.

* Doygunluk vermesi icin enerji degeri diistik sebzeler ve meyveler sik
kullanilabilir.

* Ozellikle yemeklerden 6nce yenen sebze veya meyve, acligi kismen azaltarak
fazla yemeyi dnleyebilir.

* Etli yemeklere yag konulmamali, besinler yagda kizartiimamalidir.

* En iyi icecek sudur, su enerji vermez.

* Cay ve kahve sekersiz icilirse enerjisi yoktur. Mesrubat ve alkolli ickilerin
enerjisi yUksek oldugundan icilmemelidir.




AQUAWELL NISAN AYI BOYUNCA

ANLASMALI BANKA KARTLARINA PESIN FIYATINA 9 TAKSIT FIRSATI

avricA 169 1 peceriNDe HeDivE 3
< agua
\ \,) 6738 AQUAWELL BLUE TEZGAH ALTI SU ARITMA CiHAZI well
: ' 4060 Biorichi At Kestanesi Balsami 500ml Blue

4053 Biorichi Cay Agaci Merhemi 200ml

: Avd d 6730 Ecolinn Ecocare Sarimsakli Sampuan 400m|
yda sadece 6071 Ecolinn Ecocare Dus Jeli 400ml

- 168,89 t ‘ye 4961 Avedien Likit Yiiz Temizleme Sabunu 150ml |
L Aquawell Blue'ya

sahip olun!
!
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Pesin fiyatina 9 taksit 6deme kampanyasindan yararlanmak isteyenler siparislerini
fax / telefon ile bagh olduklar biirolara veya sirket merkezine bildirebilirler.

Tel: 0212 444 77 88 Fax: 0212 509 48 88
Not: Aquawell Blue ile temsilci olanlar sadece bu kampanyanin hediyelerini alabilir.
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Rekor kiranlari|Retraida bir.siipriz bekllyor'

Cok calisan temsilcilerimize, cok sik bir siirpriz!

Nisan ayinda Temsilci Getirme Sampiyonu'na, Sipariste Sahsi ilk Uce Girenlere, Menajer Cikartma
Sampiyonu’'na ve Kategori Birincilerine "Petra Sans Paketi” hediye! Hediyeler, temsilcilerimize
Petra seminerlerinde teslim edilecektir.

Musterilerimizin hediyeleri kullanish, odemeleri taksitli!

Mdusterilerimizin 250TL ve

Uzerindeki tim alisverisleri IKI
Nisan ayiI boyunca iki taksit! 2 TAK
Bir de Ustliine kargo bedava ve 6018 ECOLINN

6018 ECOLINN ECOPOWER HALI KARGO ECOPOWER HALI —

SAMPUANI 100ml - HEDIYE BEDAVA SAMPUANI 100ml “’ m"Q

* Petra Urtinlerde degisiklik yapma hakkini sakl tutar.
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CIAYVARIFNIZIVA 30 (1LKE GENELINDE EN BASARILI PETRA'LILAR

Subat Ayi Sahsi Ciro Ilk 10 Subat Ayi Grup Ciro ik 10
1. Zeynep Kaya 1. Ozgiir Korkmaz

2. Nesrin Palaz 2. Ahu Alpgiray

3. Gulden Ercan 3. Name Tarakci

4, Gulistan Calik

5. Nuray Yurtseven Ayyildiz
6. Kader Ozge

/. Esin Kombeci

8. Perihan Ogiit

9. Sevilay Topsakal ==,

10. Aysel Guden

4, Oya Cevizci

5. F. Ayla Erkek

6. Ayla Berkun

7. Perihan Kemaloglu
8. Gulistan Calk

9, Stikran Ozkok

10. Leyla Cakmak

gelele
supplements
& vitamins

1.

£)

ZEYNEP SULEYMAN ESIN HALIL
KAYA OGDEM KOC KOMBECI HAMURLU
54 Bolge 03 Bolge 03 Bolge 04 Bolge 07 Bolge
2. 2.
£ 2
NESRIN ZUHAL SUVEYDA OMER
PALAZ YASAR LAYIKBAS KORKMAZ
06/B Bol 5 DILER 5
oige 03 Bolge 01/B Bolge 07 Bolge

3.
BT s

3.

NURAY HANIFE 0ZGUN PERIHAN GUL

YURTSEVEN OLURCAN DOGAROGLU OGUT OGDEN
AYYILDIZ 01/B Bélge 02 Bélge 01/B Bolge 04 Bolge

06 Bolge



BASARILARIMIZ

NAME ; ZEHRA ZEHRA SUBAT 2015

TARAKCI EGEMEN NAMIK MENAJER

08 Bolge @ 03 Bolge m d 01/B Bolge & CIKARMA
— : SAMPiYONLARI

SUBAT 2015 GULDEN P SEVILAY [ AFET
YENI TEMSILCI ERCAN P& TOPSAKAL (S TEKELI
KAZANDIRMA 04 Bolge 02 Bolge M 01/B Bolge
SAMPIYONLARI

1 SUBAT 2015
. BUROLARA GORE
03 iZMIR BURO 02 GOZTEPE BURO 08 SAMSUN BURO CiRO SIRALAMASI

SUBAT AYINDA MENAJERLIK KADEMESiI YUKSELEN TEMSILCILERIMIZ

1/B. Bolge 4, Bolge 9. Bolge
DE  HATICE YURTSEVER  Ekip Lideri TR BAHRIYE OZDEMIR Yildiz Sponsor | TR DERYA CELIKEL Yildiz Sponsor
DE  FATMA MUSLU Yildiz Sponsor | TR HALIME SENTURK Yildiz Sponsor | TR HATICE SALGAR Yildiz Sponsor
KKTC RAHIME iNCE Yildiz Sponsor TR NERIMAN TINTI Yildiz Sponsor
KKTC LEYLA SAGER Yildiz Sponsor TR CiCDEM CANBOLAT  Yildiz Sponsor
KKTC AFET TEKEL_i Yildiz Sponsor
DE DILBER CELIKER Yildiz Sponsor L
DE  GULSEN OZER Yildiz Sponsor 5. Bolge
TR HALIME YUMUSAK Yildiz Sponsor | (=) Bolge
TR MERYEM SARI Yildiz Sponsor
P B('j|ge TR NAZIiFE OVUT Yildiz Sponsor | TR KEMAL BAHAR Yildiz Sponsor
TR ZEYNEP CAMKARA Yildiz Sponsor
TR HULYA OZTURK Yildiz Sponsor
TR CANAN YILDIZ Yildiz Sponsor —
TR BEYHAN OZKARAMAN Yildiz Sponsor B . Bolge
TR AYSUN ODABAS Yildiz Sponsor | By STl ge )
TR TULAY BAYAR Yildiz Sponsor TR FAHRIYE DUVAN Mudtir
TR SENNUR ILERI Yildiz Sponsor | TR NESLIHAN AKIN Ekip Lideri TR EMINE AKALP Ekip Lideri
TR BIRGUL CAKAR Yildiz Sponsor TR ZUBEYDE GURSOY  Yildiz Sponsor
TR FATMA TURKMEN Yildiz Sponsor | TR EMINEGUL Yildiz Sponsor
7 TR LEYLA BiCER Yildiz Sponsor TR GULESIN AKTURK  Yildiz Sponsor
3. Bolge TR DERYA OGUNMEZ Yildiz Sponsor | TR HATICE SARITAS  Yildiz Sponsor
TR CAGLA YILMAZ Yildiz Sponsor
DE MUSTAFA AYTAR Mudur TR NURDAN TEKNECI  Yildiz Sponsor
DE  EMEL MERT Mudir TR MINE ALTUNTAS  Yildiz Sponsor
TR HASIBE KOBAL Yildiz Sponsor T
DE  AYFER AKGUN Yildiz Sponsor 8. Bolge
TR NADIRE CARAN Yildiz Sponsor _
TR UTKU KARADAMOGLU Yildiz Sponsor | TR HURIYE GENC Ekip Lideri --
TR NAZIRE CANSIZ Yildiz Sponsor | TR AYSE GUVENKAYA Ekip Lideri 54, Bolge
TR AYSE CETIN Yildiz Sponsor | TR FERHAT TORUN Ekip Lideri I
DE  AHSEN SiNAN Yildiz Sponsor | TR NACIYE DiZDAROGLU Ekip Lideri TR ULKUBERBER ~ Yildiz Sponsor
DE NAZIK BAYGIN Yildiz Sponsor | TR SEVAL SARITAS Yildiz Sponsor | TR BURCU CERRAHOGLU Yildiz Sponsor
TR AYSEL GUDEN Yildiz Sponsor | TR FATMA GURLEYEN Yildiz Sponsor
DE  EMEL GENCTURK Yildiz Sponsor | TR CIGDEM KIREMITCI Yildiz Sponsor
TR AYSENUR CINOGLU Yildiz Sponsor | TR SIDIKA DANISMAN Yildiz Sponsor -
DE  KADER YILMAZ Yildiz Sponsor | TR SONGUL DAG Yildiz Sponsor | WASH Bolge
TR ARZU BASKAN Yildiz Sponsor | TR FERDANE CAKAR . Yildiz Sponsor
DE  SERIFE KUREN Yildiz Sponsor | TR PINAR OZDIRAMAN DEMIRCI Yildiz Sponsor | TR YELDA DEMIR Yildiz Sponsor
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WORLD CLUB

ILE FAS/
KESFEDIVORUZ!

vet, bu yilin en basarili Petralilan, dinyanin en egzotik
ulkelerinden birinin baharat kokulu ¢arsilarinda kaybolacak,
jeepsafariyle collerde maceradolusaatler yasayacak! Verimli
calismalarinin karsihginda gezecek, dinlenecek, eglenecek.

Petra, tum Uyelerine birbirinden 0zel hediyeler vermeye,
hayatlarina konfor ve nese katmaya devam ediyor. World Club
gezisine katilmaya hak kazanan tum basarili Petralilari tebrik

ediyor ve iyi eglenceler diliyoruz.

SUBAT AYI KARIYER TESVIK PLANI ILE KAZANANLAR
£ 2 |

3000 500
HEDIYE GEKi HEDIYE CEKi

75t
HEDIYE CEKI

TURBO GRILL + CEP TELEFONU ya da TABLET + AQUAWELL BLUE SU 150 TL HEDIVE CEKi KAZANANLAR
ARITMA CiHAZI ya da LAPTOP + 300 TL HEDIYE GEKi KAZANANLAR TR 52  HILAL VARLIK Ekip Lideri Miidiir

TR 03  SUKRAN 0zZKOK Miidur 1 Safir Direktér ~ TR 54  MELEK CAGCI Ekip Lideri Mudir
TR 03  AYNURARDA Ekip Lideri Miidir

AQUAWELL BLUE SU ARITMA CiHAZI ya da LAPTOP KAZANANLAR TR 52  FAHRIYE DUVAN Ekip Lideri Midur
A - TR 08  ILKNUR SAHIN Ekip Lideri Mudir

TR 01/B LEYLA CAKMAK Direktor 1 Safir Direktor TR 03 FATMA AKSOY Exiff Lifey Miidir
CEP TELEFONU ya da TABLET KAZANANLAR 15 82 ﬁ?meﬂ A'\'\i GENG EE:E t:gz:; mgt’;

TR 01/B SUVEYDA LAYIKBAS  Koordinatdr Direktor TR 02 FIGEN CAM Ekip Lideri Midiir
TR 05  SELMA GENCER Koordinator Direktér TR 07 GULSEN KOKSOY Ekip Lideri Mudir
TR 03  HATICE TUNCER Ekip Lideri Midar

TR 03  OYAAKTEPE Ekip Lideri M

TR  01/B PERIHAN OGUT Bolge Miidiirii Koordinator

75 TL HEDIYE CEKi KAZANANLAR

TR 03 FiLiz KOSE Bolge Midurii Koordinatér
TR 52 DERYAEKER Bolge Muddrd Koordinator TR 07  NESLIHAN AKIN Yildiz Sponsor  Ekip Lideri
TR 02 HULYAOZTURK Bolge Muduri Koordinatér TR 02  FiLiZ AGKAYA Yildiz Sponsor  Ekip Lideri
KKTC 01/B ZEHRA NAMIK Bolge Midurd Koordinatér TR 03  FATMA KARAOGLAN Yildiz Sponsor  Ekip Lideri
TR 02 EBRUGUNGOR Yildiz Sponsor  Ekip Lideri
TR 03  YELIZKESKIN Yildiz Sponsor  Ekip Lideri
TR 52 TUGBA KASAP Mudir Bolge Mudiir(i TR 52 ESENGUL ALTUNTAS Yildiz Sponsor Ekip Lideri
TR 01/B ATIKE SELVICi Midir Bolge Muduir( TR 01/B BEHICE SEMA SIDAR Yildiz Sponsor Ekip Lideri
TR 02 RABIAKACMAZ Madir Bolge Mudiirii TR 05  SONGUL AYHAN Yildiz Sponsor Ekip Lideri
TR 54 CANAN ALAK Mudir Bolge Mudir(i TR 05  EMINE SONKAYA Yildiz Sponsor Ekip Lideri
TR 03 GULAY OZMEN CULHA Mudir Bolge Miidiirii TR 08  HURIVE GENC Yildiz Sponsor  Ekip Lideri
TR 52  EMINE AKALP Yildiz Sponsor Ekip Lideri
TR 02 AYSEN TORUN Yildiz Sponsor Midar R gg g;’éﬁEmﬁLA% [ ey 2
TR 01/B FiLiz UNLU Yildiz Sponsor Muidiir ¢ >€ CIZEROME0E WSCHpAeCET
TR 54 FATMABILALOGLU  Yildiz Sponsor Miidar TR 78 SEILGERESH W Yidizenonsols wakIaEER
TR 08  NACIYE DIZDAROGLU Yildiz Sponsor Ekip Lideri

Kademesi yiikselen menajerlerimizi kutluyor ve hediyelerini giile giile kullanmalarin diliyoruz...
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ANKARA

BAKIRKOY

DENizLi
A ENEIN

ESENYURT

KAYSERI

SAKARYA
Adapazari

/

Konusmaci ve Tarih

KUBRA 0ZBEK
25 NiSAN 2015

KUBRA 0ZBEK
07 NiSAN 2015

DR. YAVUZ AKSOY
21 NISAN 2015

ZEYNEP YUKSEL
04 NiSAN 2015

ZEYNEP YUKSEL
07 NISAN 2015

KUBRA 0ZBEK
14 NiSAN 2015

A. EROL YEDIER
11 NiSAN 2015

ZEYNEP YUKSEL
16 NISAN 2015

Seminer Akisi

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 20.00
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 1245
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Sunumu

PETRA TANITIM SEMINERLERI

e

Seminer Akisi

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bélim 1430
Petra Urtin Sunumu

2. Bélim 21.30
Petra Urin Sunumu

2. Bélim 1430
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

2. Bélim 1430
Petra Urtin Sunumu

2. BbIQm 14.30
Petra Urtin Sunumu

2. Bolim 14.30
Petra Uriin Sunumu

ERLERIMIZDEN KARELER

N
Y
‘% /]

NISAN AYI PETRA TANITIM SEMINERLERI

Organizator

ANKARA BOLGE MUDURLUGU
Izmir Cad. Kizilay Mah. Necipbey Apt.
No:22 K.2 D.5 Yenisehir-Cankaya

N.§Uen
S. Ustlin

H. Yedier

Bakirkdy is Adamlari Dernegi

TALIP ﬁZKAN KULTUR VE SANAT
MERKEZI Atatlirk bulvari, Acipayam

H. Tuncer

TRAKYALILAR DERNECGI Saadetdere Mh.
Gazi Abdullah Anadolu Sk. N:20 (83 sokak)

Z. Varnalioglu

iZMIR HIZMET NOKTASI Gazi Bulvar,
Munir Birsel Is Merk. N:95 D: 9
Basmane/Konak/lzmir

H. Okat

TUANA RESTORANT, Sivas Cd. M.Alemdar B. §idar,
Is Merk. K:2 (Ordu Evi Karsisi) P. Oglit

KONYA BURO Btyk ihsaniye Mah.
Ihsaniye Cd. Vahide Ap. N:48 Meram

G. Calik,
M. Ercisli

ADAPAZARI BURO Semerciler Mah.
Cark Cd., Eylp Sabri Ap. N:49 /402 K:4
(Migros karsisi, Rodi magaza Ust)

S. Akcakara
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250 t'lik iiriin alana yaninda 158 +/lik hediye!

02 - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda PETRA ailesine
katilan her yeni temsilciye 250 TU'lik ilk siparis ile beraber
hosgeldiniz hediyesi olarak;

6050 Ecolinn 4'l4 Genel Set & = -
3965 Petra Basari Seti -
3951 Petra Urlin Katalogu

Kargo bedava \ecolinn ¢ecolinn

qecolinn gecolinal

ECOCARE
HUYENIK

SIVI SABUN

1 30 £lik iiriin alana, 99 + ik iiriin alana,
vaninda 6,50 +'lik hediye! vaninda BB +'lik hediye!

02- 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda PETRA ailesine katilan 02 - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda PETRA ailesine
her yeni temsilciye 130 TLU'lik ilk siparis ile katilan her yeni temsilciye 99 TU'lik ilk siparis ile
beraber hosgeldiniz hediyesi olarak; beraber hosgeldiniz hediyesi olarak;

6392 Ecolinn Ecosoft Konsantre Camasir Tem. 750 ml 5250 Perla 17x11 Casus Siinger

6361 Ecolinn Ecosoft Bitkisel Camasir Yumusatici 750 mI 6705 Ecolinn Ecopower Hljyenlk Banyo&WC Tem 500 ml
3951 Petra Uriin Katalogu ) ‘ atalogu Y
3950 Fiyat Listesi 4

dir. Stoklarda tiikene izin ilk siparisleriyle bi
Petra A.S. kamp

***2015 yili

jpetra ggperta  (ecolin D  coficn  Aweory G

Barig Mah. Belediye Cad.No:30 Ginza Lavinya Park Beylikdiizii /ISTANBUL 34520 +90(212) 509 2500 +90(212) 509 4888
Perla, Ecolinn, VMS, Aquawell, Biorichi, Avedien, Green Farma, Akademi Petra ve Chef'n markalari PETRA A.S!nin tescilli markalaridir. PETRA A.$/nin izni olmadan logolar, triinler, bilten icindeki yazilar ve resimler kullanilamaz.
Basim hatalarindan kaynaklanan yanlisliklardan PETRA A.S. sorumlu degildir. www.ptr.com.tr  www.facebook.com/Petra Diinyasi  www.twitter.com/PetraDunyasi



