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2018 UGURLU GELDI PETRAARACLARI

- Petra araclar sahiplerini buldu.

Sn. NAME TARAKCI yi,

Sn. LEYLA CAKMAK'

Sn. AHU ALPGIRAY'|

Sn. OYA AYHAN'|
Sn. OMER KORKMAZ'|
tebrik ediyoruz.
Hep birlikte nice basarilara

imza atmak dilegiyle...
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egerli Arkadaslarim,

(rd
Hep birlikte zorlu bir micadelenin icinden cikarak

D 2017 yihini da geride biraktik. Yeni bir seneye

baslarken hepimiz blyuk bir cosku yasiyoruz.

Gruplarimiza yeni arkadaslar kazandirdik. Koymus olduklari
hedeflerine ulasmak icin cok caba sarfettiler ve bircok
menajer arkadasimiz daha lst menajerlik kademlerine
tirmandi. Tum arkadaslanimi Aralik ayinda gostermis
olduklari yiksek performanstan dolayi kutluyorum.

2018 ‘i karsilayacagimiz Ocak ayi ile birlikte yepyeni
umutlar, tath bir huzur, cok gliclii bir cosku ve heyecan
yasamaktayiz. 2018 yili hedeflerimizin daha da yiikseldigi
bir yil olacak. Bu yil da yepyeni Griinler hepimizin glctine
glc katacak. 2017 yilinda basarili olan arkadaslarimiz

bu yil da muhtesem bir yurtdisi gezisine katilacak. Yine
bircok sliprizimiz olacak. Son derece cazip kampanyalar,
yarismalar, geziler, yepyeni urlnler ve etkinliklerle 2018
senesi unutulmaz senelerden biri olarak hafizalarimizda
yer edecek.

Haydi hep birlikte 2018 senesini kucaklayip, tim Petra
ailesi olarak yepyeni bir sayfa acalim. Yeni seneye
girerken tim arkadaslarimiz ve menajerlerimize yardimci
olabilecek bazi bilgileri aktarmaya devam ediyorum.

Dordiincii Adim : Yapsam Yapar misin(1z)?

Bu soru uzun zamandir benim gizli silahim olmustur.
Blyk ve basaril bir Satis Menajerligi isini kurma
slrecinde karsilastigim, biyik bir farkla, en etkili ifadedir.

“Bir DVD versem, seyreder misin(iz)?”

“Bir CD versem, dinler misin(iz)?"

“Bir dergi (veya farkli bir materyal) versem, okur
musun(uz)?”

“Tanitim yapan bir internet sitesinin adresini versem,
oradaki tanitimi izler misin(iz)?"

“Internetten yapilan bir toplantiya davet etsem, katilir
misin(1z)?"

“Sadece davetiyeyle girilen bir konferansa davet etsem,
gelir dinler misin(iz)?"

Bu soru bircok sebepten dolayi COK KUVVETLIDIR.

Birincisi, karsilikli bir durumdan bahsetmektedir. insanlara
bir sey sunarak onlardan bir sey talep etmeniz s6z

petra
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EROL YEDIER

Genel Modur

konusu. Bu tip durumlarda insan olarak olumlu cevap verme
egilimindeyiz.

Ikincisi, bu sizi kuvvetli konuma getirir. Kontrol sizdedir.
Yalvarmiyorsunuz. Yardim istemiyorsunuz. Sadece bir deger
degis tokusu Oneriyorsunuz.

Uctincisy, bu SIZIN degerli bir seye sahip oldugunuza isaret
eder. Diger kisi karsilik olarak bir sey yaptigi slirece sizin de bir
sey yapacaginizi séyliyorsunuz. Sahip oldugunuz seye deger
verdiginiz zaman insanlar size saygl duyacaktir.

Ben ilk basladigimda bu sihirli soruyu bilmiyordum. “Videomu
izlemeni(zi), riinimua denemeni(zi), CD'mi dinlemeni(zi) vesaire
gercekten cok ama cok istiyorum.” gibi seyler soyliyordum.
Sonuclar tahmin edebilirsiniz. Psikolojik olarak tamamen
zayiftir. “Ben sana/size sunu yapsam, sen/siz de (benim icin)
bunu yapar misin(1z)?” seklinde konustugunuzda ise bu bir

is konusmasi olur. Eger "Senden/sizden sunu yapmani(zi)
gercekten ama gercekten cok istiyorum” diye konusursaniz,
umijtsiz konusmus olursunuz ki timitsiz bir temsilci hIC cekici
DEGILDIR. Sayet bu yaklasimi kullandiysaniz neden bahsettlglml
zaten biliyorsunuzdur.

“Ben sana/size sunu yapsam, sen/siz de (benim icin) bunu yapar
misin(1z)?” cimlesi sonug alir. Insanlara “evet” dedirtir. Muhtemel
katilimcilarin bizim sahip oldugumuz seyi farkl bir 1sik altinda
gormelerine yardimci olur. Hatirlayin, bizim amacimiz egitim ve
onlarin durumu kavramasini saglamaktir. “Ben sana/size sunu
yapsam sen/siz de (benim icin) bunu yapar misin(1z)?" bizim bu
hedefe ulasmamiza yardimci olur.

Cagriyi “acelem var” tavriyla baslatip muhtemel katilimciya
iltifatta bulunduysaniz ve ardindan bu soruyu sorduysanlz
hemen hemen %100 |Gk bir oranla cevaplar “evet” olacaktir.
iste bu adimi da tamamlamis oldunuz. Biraz daha bilgi isterlerse
onlara, “Daha fala bilgi istemeni(zi) anliyorum, fakat aradigin(1z)
her sey burada (DVD’de, CD'de, dergide, internet sitesinde vs)
var. Benim bahsettigim seyi anlamanin en iyi yolu bu materyali
incelemen(iz)dir. Bu nedenle, eger ben bunu sana/size verirsem
inceler misin(iz)?" cimleleriyle karsilik verin.

Sayet "hayir” derlerse, vakit ayirdiklari icin onlara tesekk(r edin
ve ayrilin. Ayrica, neleri daha iyi yapabilirdim diye ilk G¢ adiminizi
gbzden gecirin. Fakat materyalinizi kesinlikle VERMEYIN.

Ilk dort adimi gerceklestirdiniz ve karsinizdaki kisi “evet” dedi!
BASARDINIZ! Materyalinizi incelemeyi kabul etti! Bu artik sizin
pesinizden gelecekler mi demektir? Hayir. Aslinda, eger sadece
ilk 4 adimi kullanirsaniz, muhtemel katihmcilarinizdan sadece
%5 ‘i yapacagini séyledigi seyi yapar, %5 ise yeterli bir miktar
degildir. %80'e ulasmak icin davet slrecinizi profesyonelce
tamamlamaniz gerekir.

2018 yilinin tim Petra ailesine saglik, huzur, mutluluk ve
basari getirmesini temenni ederek sizleri sevgi ve saygi ile
selamliyorum.

Herseyin gonlinizce olmasini tim kalbimle diliyorum.

Erol Yedier
Genel Miidiir



MOTIVASYON

Degerli Petra Ailesi..!| Hepinize Merhaba...!

Ben Yakup Kurtulus. Resmi olarak, 2017 yilinin
baslangicindan bu yana, Petra Avrupa Genel Satis
Direktoriyam.

Biraz 6zgecmisimi bilmek isterseniz, Trabzon Stirmene
nifusuna kayitl, Istanbul dogumlu, evli ve 2 cocuk
babasiyim.

1990 yilindan bu yana da Almanya’da Munih civarinda
yaslyorum.

Pazarlama sektortine Almanya’da 1990 yilinin Ekim
ayinda basladim ve 26 yil Aktif Pazarlama (Saha
Pazarlamasi) dalinda calistim.

Tabandan (Saha) basladim, tavanlara kadar ¢iktim..!

Tavandan tabana dususlerimiz de oldu tabi ki..!

Yani basariyi da basarisizligi da cok 6nemli seviyelerde
tattim..!

Tabi ki bu sektorde, bdyle uzun bir gecmis, boyle uzun
bir slire, size yasanilanlar ve basarilanlar acisindan iyi bir
tecriibe de kazandiriyor..!

Ne yazik ki bu sektoriin bircok yerinde bu tecriibe sadece
kendinize ait ve kendi icinizde kaliyor... bu kazandiginiz
tecriibeyi paylasmak, baskalarina da faydali olmak,
yaymak ve iste bu noktada ben kendimi cok sansli
hissediyorum..!

Genel Midartimuz Sayin Erol Yedier Bey ile 6nceden
tanisiyor olmam, benim hayatimin en biytik sanslarindan
biri diyorum (llki esimdir).

Pazarlama sektériinde artik vademi tamamladim
derken, birikimlerimi sunabilecegim ve tecriibelerimi
degerlendirebilecegim, ayrica Vatanimla ic ice
olabilecegim harika bir teklif ile karsilastim..!
Tesekkdrler Erol Yedier..!

Benim Petra ile calismaya karar vermemde 3 énemli
sloganin cok etkisi var:

“ Bizimle lsiniz Var “
“ €n lyiler Bir Cat1 Altinda ”
“ Hedefimiz Bir Diinya Markasi ”

Harika..! Tamam dedim..! Tam benim hayallerim..!
Tecrlbelerimi katip, birikimlerimi degerlendirip bu
markanin bir yerlerinde olabilirim..!

Evet.. Yapmaliyim.. dedim ve Petra Ailesiyle birlikte oldum.

Bir yildir Avrupa’da cok sey degisti. Calismalar ve cirolar st
seviyelere yukseldi. Nedeni de tecriibelerimizden gelen bazi
veni calisma sistemlerini uygulamak. Tabi ki bana inanan ve
glvenen Avrupa'daki tiim bolge arkadaslarimiz ile de istikrarli
ve uyum icinde calismak..!

Hepsine sonsuz tesekkdrlerimi sunuyorum... Tek hedefimiz var..
Basarili olmak..!

Hayatta basaril olmak icin sahip olmaniz gereken nedir?
Diye sorsam?

Caliskan olmak mi? Bilgili olmak mi?

Arkadaslar, bircogumuz Caliskan olmak, bir kismimiz Bilgili olmak
diye distnebilir, hatta ikisi de olmali diyebiliriz..!
Bence ikisi de Hayir..!

“Bir amaca sahip olmak” gerekli.

Amaci olanin hedefi olur..! Hedefi olan Caliskan olur..!
0 zaman her arkadasimin Petra ‘da bir amaci olmal..!
Amaclarimiz olmal ki, Hedeflerimizi belirleyelim..!
Hedeflerimiz olmal ki, Calismalarimizi arttiralim..!

Unutmayalim..! Herkesin Bizimle isi Var..!

En lyiler Olmaliyiz..!

Biz Bir Diinya Markasi Olacagiz..!

2018 yili Herkese Saglik, Mutluluk ve (stiin Basarilar getirsin.
2018 yih, Tirkiye, Kibris ve Avrupa ‘da PETRA Yih olsun.

Tim Petra Aileme Saygi ve Selamlarimla.

Yakup Kurtulus
Avrupa Genel Satis Direktorii

HEDEFIMIZ BIR.
DUNYA MARKASI

petra



MOTIVASYON

Degerli mesai arkadaslarim,

Eylil 2017 ‘den beri adim adim Anadolu yeniden sahlanis ve Vip
Seminerlerimiz ile tim Anadolu cografyasinda Batidan Doguya,
Glneyden Kuzeye el ele kol kola beraber olduk. Pazarlamayi anlattik,
Network Marketing ‘i anlattik, isimizin saha pazarlamasi oldugunu
anlattik. Seminerlerin sonunda “HEY HEY PETRA" sloganimiz ile
salonlari inlettik. Dosta glven, rakiplere korku sardik.

Degerli arkadaslarim,

Network Marketing Pazarlama isi, dogru yontemlerle yapildiginda
baska hicbir yontemde olmadigl kadar kolay, orta ve uzun vadede
hayal bile edemeyeceginiz kadar cok para kazandirma potansiyeline
sahip bir is oldugunu anlattik. Ancak her iste oldugu gibi bizim isimizde
de, basarili olmanin en birinci sarti bilgidir. Bunu ortaya koyduk. Biraz
da farkli noktadan olaya bakalim... ikinci adimi ise diisiinebilmek.
Basariyi getirmenin yolu da diistinceyi gelistirebilmektir...

Dustnceleriniz ile
kaynagidir...
Eylemleriniz aliskanliklarinizin nedenidir...

Aliskanhklarimiz karakterimizi, kisiligimizi sekillendirir...
Karakterimiz ise gelecegimizi érgiitleyen en énemli faktorddir...
Gelecegimizi segmekte biyik 6lciide yalniz birakildik...

Herkes yiridgl yolun sonunda var olana ulasr...

gelisirsiniz.  Dlstinceleriniz  eylemlerinizin

Tirmandiginiz merdivene bakarak sonunda nereye ylkseleceginizi
anlayabilirsiniz... Dogru degil mi???

Dogru da, bizleri basaridan alikoyan nedir?

*Sorunlardan cikamamak,

*Monotonlukta bogulmak,

*Faydasiz mesguliyetler,

*idealsizlige teslimiyet,

*Zevk saplantisi...

Oysa ki; Basari bir sonug degil bir tercihtir...

En basit forml; sirayi takip et ve basar..!

Haftada bes toplanti yap, yeni bes toplanti al...

Haftada bes ziyaret gerceklestir. Haftada iki Vip Uye gérismesi yap.
Zaten Vip olmamizin mantigl da bu degil mi? Basarili olmak bu kadar
basitken, insanlarin zoru basarip basarisiz olmalarini anlayamiyorum.
Hepimiz hayal kuruyoruz...

Ay birincisi olalim...

petra

Direktor olalim, Safir olalim, Elmas olalim. Tatiller kazanalm,
Sampiyonlar Bulusmasinda birinci olalim taci takalim... lyi paralar
kazanalim gibi vs...

Suphesiz hayal kurmak insana zarar vermez. Ama insan yataga
yatarak tavana bakarak hayal etmemeli...

amacini belirleyip ona dogru atilmaya gayret eder... Bizim isimizde
isteyen herkes basaril olabilir... Nasil mi ??? Dostlar alisveriste gorstn
deg

* Disiplinli calismali,

* [ffetli calismall,

* Planli calismali, haftada bes toplanti yapmali...

* Karali calismali,

* Azimli olmali, azimli calismal....

* Sabirli olmali,

* Devamhlk olmali, yilda bir kariyerini yazip yatmamali... On iki ay
boyunca ayni istikrarini ortaya koymali...

* Darlst calismall,

* Basarili olmak isteyen insan kendini yetistirmeli, egitmeli, isini iyi
ogrenmeli...

* Basarili olmak isteyen toplanti almal toplanti yapmali.

Bu isin sirrinin “Toplanti-Toplanti-Toplantl” oldugunu unutmamali!

Avrupa Petra 'da basladigim ve Eyll ayi itibari ile Tlrkiye'de calistigim
middetce hep bilgiden, toplantidan bahsettim, bahsetmeye de
devam edecegim. Gerek Avrupa ‘da gerekse Anadolu ‘da, KKTC ‘de
omuz omuza calismaktan onur ve gurur duydugum cok degerli Lider
ve Petra lyesi degerli arkadaslarnim, her birimiz sirketimiz ve dahi
Genel MldirtimUz Erol Yedier Beyin de istegi dogrultusunda sahalara
indik toplantilar yapmaya basladik ama bu calismalarimizi daha planh
yapmali ve dlzenli hale getirmeliyiz. Olmazsa olmaz haftada bes

aldigim rekor ayimiz Araligin son guinlerinde, 2018 yilinda gerek
Anadolu ‘da, KKTC ‘de gerekse Avrupa ‘da adi konulmamis basarilara
imza atacagimizi gorliyor, 2018 yilina damga vuracagimiza tim
kalbim ve benligim ile inaniyor, gliveniyorum. Ciinkii “En iyiler Bir Cati
Altinda.” Cinkd en iyiler artik ViP..

Degerli Arkadaslarim...

2017 wyilinda hummali bir calisma ortaya koyan, sirketimizin
Genel Midird Erol Yedier Beyin isaret parmaginin dogrultusunda
calismalarini gerceklestiren omuz omuza, gonil gontle, Petra ‘yi
kalbine nakis nakis islemis tim Petracilan 2017 yilinda yapmis
olduklari calismalarindan ve basarilarindan oOttrl cani goénulden
kutluyorum...

2018 yilinin basta tiim Petra ailesine, camiamiza ve siz degerli mesai
arkadaslarimiza hayirlar getirmesini; Ustiin basarilara, arzu ettiginiz
kariyere sizleri ulastirmasina vesile olmasini; Ve en dnemlisi saghkh
bir yil olmasini diler sahalarda, toplantilarda bulusmak Umidi ile
saygilarimi sunarim...

Yiiksel Uzim
Tiirkiye Genel Satis Direktorii



Ben Sultan ilhan...

07 Boélgesinin en Dogusu Van’ da
yastyorum. Allah’ in hediyesi olarak
sevdigim dUnya guzeli bir odlum var.

2012 de misafir olarak kaldigim

bir evde Petra Urlnleri ile tanigtim.
internet Uzerinden Uye basvurumu
yaptim. Bir iki gun sonra o sicacik
sesle Ayse Korkmaz ile tanigtim.

Deprem nedeniyle darmadagdin
olan sehrimizin toparlanmasi

biraz zaman aldi ve Ust

sponsorum ve dostlugundan asla
vazgecemeyecedim Mujgan
Ozdemir ziyaretime geldi ve Griin
kullanimini anlatti. Cevremdeki
arkadaslanmin intiyaclarini ve kendi

16 BOLGE

Petra Ailesine Merhaba ;

Ben Almanya Hannover'den Petra
ailesinin en yeni ferdi Viidan Cabuk;
1964, Adana’nin Kozan iicesinde on
cocuklu bir ailenin yedinci cocugu
olarak dogdum. Capa yaparak,
pamuk toplayarak buydduam.

1982 yilinda eviendim. 1984 yiinda
Almanya’nin Hannover sehrine
geldim. 1985 yilinda odlum dunyaya
geldi, 1988 yilinda kizm dunyaya
geldi, 1989 yiinda calismaya
basladim. Meslegim olmadidi icin
temizlik islerinde calistim.

2006 yiinda agrlanm bagladi.

Bel, diz, omuz, boyun derken

bircok ameliyat gegirdim. Birgok
ila¢ kullondim, agirn sekilde kilo
aldim, vicudumda édemler

olustu depresyona girdim. Digari
clkamiyordum, giydigimi kendime

BASARI HIKAYELERI

ihnfiyaclarmi almakla ise basladim.
Uzun bir stre bdyle devam ettim.,

2016 BUyuk Menajer Toplantisina
misafir olarak katildim. Petra

ruhu ve heyecanini gérmek

beni heyecanlandirdi, etkiledi.
Hayatima bir farklilik katmak adina
o0 menajerler arasinda olmak
gerektigine karar verdim bu isi
yapmak icin sistemi ve ydntemleri
arastirmaya basladim. Ulkemizde
kadinlar bircok konuda ezilimekte.
Eve mahkum edilmis, sz hakki
olmayan, edilgen bir konuma
getirilen kadinin Uretime katilmasi ve
ekonomik olarak kendine yetebilir
konuma gelmesi icin Petra ailesi tim
olanak ve secenekleri sunabilmekte.

“Unutmayin; Guclu kadinlar guglu
nesiller yetistirebilir!” Petra arinleri
sayesinde insanlar sagliklarnin
devamini saglayabilecek

ve ekonomik olarak buyuk
kazanimlarda bulunabilecekler. Tum
cevremi bu Urdnlerle tanistirmaya
calisiyorum.

—  VIJDAN CABUK

yakistiramiyordum. Boyum 157
kilom 91 olmustu. 2016 yilinin Eylul
ayinda tesadufen Nesrin Palaz ve
Ayse Guduk ile karsilastim. Nesrin
Hanim bana *"Sizde ¢cok 6dem var”
dedi. Biliyordum, hicbir seyin faydasi
olmuyordu. Ayse Hanim ve Nesrin
Hanim bana bir drinden bahsettiler.
Kartlanni verdiler, daha sonra ben
kalpten 2 kez anjiyo oldum, stent
taktilar. Yani kronik kalp hastasiydim.
Daha ¢ok depresyona girdim.
Evden cikmiyordum, psikolojik
tedavi gérmeye basladim artik
ama bu arada Ayse ve Nesrin
Hanimin bana verdigi kartviziti
buldum. Hemen Ayse Hanimi
aradim durumumu anlattim. O da
bana Koenzim Q10 ve Cbrek Otfu
Yagdi artnlerini &énerdi. 22.05.2017

de duzenli olarak kullanmaya
basladim ve Kasim ayina kadar tam

petra

O7 BOLGE — SULTAN iLHAN

Petra sadece bir sirket degil;
dUrustlik ilkesi ile calisan ve samimi
dostluklarin kuruldugu bir aile ortami.
Yasanabilecek sorunlarda ¢dzdm
odakli calisan buyUk bir firma.

24 yillik bir saglik calisaniyim. Bilgi

ve deneyimlerin Petra sayesinde
bircok insana ulasabilecek. Ve bu
beni mutlu ediyor. Hayata bakisimda
yepyeni pencereler acildi. Bunu icin
tesekkur ediyorum. 1 yillik bir calisma
sonrasl guzel gruplar kurduk ve
direktdr oldum. Bu bir bagslangic ve
durmak yok. Benimle birlikte bu yola
clkan arkadaslarnmin hepsine tek
tek tesekkUr ediyorum. Biz Dogu’nun
en u¢ kismiyiz. Dogamiz sert ve sekiz
ayimiz kis. Ama gunes ilk burada
dogar. Ama muhtesem bir gélimuz
ve hala masumiyetini, degerlerini
kaybetmemis guzel insanlarin
yasadig Van® a desteklerini sunan
Erol Bey, YUksel Bey, Omer Bey, Ayse
Hanim ve en buyuk Ust sponsorumuz
OzgUr Korkmaz' a ve Petra ailesine
tesekkurler...

16 kilo verdim, butin édemlerim
gitti, kendime guvenim geldi. Suan
bircok Urdnu kullaniyorum. Cok sukur
cok mutluyum Allah razi olsun Nesrin
ve Ayse Hanimdan. lyi ki varlar, iyi ki
karsilastim.

Petrayla kendimi buldum. Simdi

ben de bir VIP Uyesiyim. Benim de
hedeflerim var artik ben de yardima
ihtiyaci olan insanlara yardim
etmeye devam edecegdim.

Sevgi ve saygilarimila...
TESEKKURLER. ..



BASARILARIMIZ petra

30 ULKE GENELINDE EN

BASARILI PETRA’LILAR

KASIM Ayi Sahsi Ciro ilk 10

m 1. EMINE TEKIN
_r"r_j' ‘l

2. 7ZEHRA NAMIK CJ

h 3. UOYA AYHAN

4. YASEMIN KARAKAYA
5. FATIHERYIGIT
6. PERIHAN TOZAN
7. ELMAS AYDIN
8. GULTEN KIVRAK
@ 9. RABIA GEDIK
@ 10. MERAL KAYATURAN

NAME HATICE

TARAKCI 0ZER

08 Bolge M 03 Bélge
c.-

ZEHRA
NAMIK

; CIKARMA
/ 01/8 Bolee B (SAMPIYONLARI

KASIM Ayi Grup Ciro ilk 10

1. UOYA AYHAN F

2. SUKRAN OZKOK 1 i |

" |

3. OZGUR KORKMAZ

4. GULTEN KIVRAK
5. AHU ALPGIRAY
6. HATICE OZER
7. NAME TARAKC!
8. AYLA BERKUN
9. FILiZ UCAR
10. SABAHAT GUNERIC

KASIM 2017
MENAJER

* Menajer Cikarma birincileri, bultende yer verebilmemiz adina minimum 3 menajer ¢cikarmis olmasi gereklidir.

KASIM 2017

YENI TEMSiLCI EMiNE
KAZANDIRMA TEKIN
SAMPIYONLARI 06 Bolge

* Yeni Temsilci Kazandirma birincileri, biiltende yer verebilmemiz adina minimum 5 yeni temsilci kayit etmis olmasi gereklidir.

1. 2.

03iZMIRBURO 02 GOZTEPE BURO

20

s

<.
&

HANIFE ZEHRA
KURTULUS NAMIK
61 Bolge 01/B Bolge —

3_ KASIM 2017 BUROLARA
GORE CiRO SIRALAMASI

08 SAMSUN BURO




BASARILARIMIZ petra

ULKE, GLOBAL ve BOLGELERE GORE SAHSI CiRO BIRINCILERI

1436 EMINE TEKIN Bursa Marmara

4900 U.OYA AYHAN [zmir Ege

250 SELMA GENCER Antalya Akdeniz

190274 RABIA ERISKEN Kastamonu Karadeniz

26122 HOLYA 0ZTURK Ankara lc Anadolu

86233 IBRAHIM YILDIZ Erzurum Dogu Anadolu
53418 HALIME YUMUSAK Adiyaman Giney Dogu Anadolu

01/B | 27073 ZEHRA NAMIK KKTC Lefkosa
3 179250 YASEMIN KARAKAYA DE Gronau

6 | 1436 |  EMINE TEKIN | Bursa | Marmara

BOLGE, ULKE ve GLOBAL
KADEMELERE GORE SAHSI CIRO BIRINCILERI

8273 FiLiz MANDIRACI Kirklareli Marmara

3 23479 HATICE TUNCER Denizli Ege

13 45232 EMINE BILIR Hatay Akdeniz

8 39096 SEMRA UYAR Sinop Karadeniz

01 /B | 22231 PERIHAN OGUT Kayseri ic Anadolu
13810 RABIA GULTEKIN Malatya Dogu Anadolu

01/B| 22231 PERIHA_N OGUT Kayseri ic Anadolu
3 179250 YASEMIN KARAKAYA DE AE
27562 HACER ILERI KKTC Lefkosa

3 | 179250 | YASEMIN KARAKAYA | De | Gronau

3760 SEMA AKCAKARA Sakarya ENE]E]
7588 YASEMIN AYDUCAN AydA+n Ege

18642 MERYEM EROL Samsun Karadeniz
35023 NURTEN SUER _ Ankara Ic Anadolu
25947 MUJGAN OZDEMIR VEN Dogu Anadolu

35023 NURTEN SUER Ankara
34 190791 SUAYIP KARAKUS DE Hamburg

34 | 190791 | SUAYiIP KARAKUS | DE | Hamburg




BASARILARIMIZ

BOLGE, ULKE ve GLOBAL
KADEMELERE GORE SAHSI CIRO BIRINCILERI

5 250 SELMA GENCER Antalya Akdeniz
52 17652 KENAN CAMURSEN Ordu Karadeniz
4 251 MELIHAT ERCISLI Konya Ic Anadolu

4 251 MELIHAT ERCiSLI Konya
3 60313 SERIFE SEMERCI Gelsenkirchen
01/B | 27073 ZEHRA NAMIK Lefkosa

| 60313 | SERIFE SEMERCI | Gelsenkirchen

172121 NURAY YEDIER Istanbul Marmara
15987 NAME TARAKCI Samsun Karadeniz
249 FILIZ UCAR Konya Ic Anadolu

15987 NAME TARAKCI Samsun
43352 HATICE OZER Ludwigsburg

EELY: | HATICE OZER | Ludwigsburg

AHU ALPGIRAY istanbul Marmara
U.OYA AYHAN [zmir Ege
0ZGUR KORKMAZ Ankara Ic Anadolu

| 4900 | U.OYA AYHAN | TR | izmir

| 4900 | U.OYA AYHAN | TR | izmir




OCAK 2018 BASARILARIMIZ wupetra

BIORICHI

NATURKOSMETIK

Q,ecolinn@

biodegradable formula

peria

ultrafine microfiber

AAVEDIEN

s

\ /
\ COCK FOREVER y

upetra
‘J Eiyiler bir ¢cati altinda

O
aquawell )



BASARILARIMIZ

petra

KASIM AYINDA iLK DEFA MENAJERLIK

KADEMESI YUKSELEN

TEMSILCILERIMIZ

1/B. Bélge

514 TR MEFARET YILMAZ Yildiz Sponsor
3. Bolge

177306 EU SERIFE CAKIR Madiir
190274 TR RABIA ERISKEN Ekip Lideri
177306 EU SERIFE CAKIR Madiir
190274 TR RABIA ERISKEN Ekip Lideri

4. Bolge

53294 KKTC AYSE KILINC Ekip Lideri
66476 TR  HATICE GUNER GUCUYENER Yildiz Sponsor

8. Bolge
81174 TR AYSEBILGIN
163627 TR YAREN TOKGOZ

petra p

en tyiler bir ¢ati alunda

&
SAFIRLERITAKIMI

YRS

Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

PETRA KA

\:}_I . Dort
-, ) Ue Safir
Cift Safir  Direktor
Safir Safir Direktor
Direktor  Direktor
w ¥
Mo
o wm
S

Yildiz
Sponsor

Sahis
Temsilcisi

1hdak

34. Bolge

172121 TR NURAY YEDIER Direktor
190791 EU SUAYIP KARAKUS Bolge Muidiirii
193798 EU MENEKSE BAYCUMAN  Ekip Lideri
193800 EU SEYRAN ERBAS Ekip Lideri
195675 EU HATICE OZDEMIR Ekip Lideri

144129 TR SITKI 0ZEK Yildiz Sponsor
61. Bolge

188901 EU ARMAGAN DIiKENLI Madar
197776 EU PERIHAN TOZAN Ekip Lideri

Yh BASAMAKLARI
BASKANUARITAKIMI;

L LW \q L]

President
Director
Cift Elmus
Elmas Elmas Direktor
Direktor  Direktor
-
PROFESYONELLER

P \
\;} 1 g
\ ] o

Koordinator




SAGLIK SAYFASI
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iler bir catr altmda

COCUKLARDA DIiKKAT EKSIKLiIGi SENDROMU VE OMEGA 3 KULLANIMI

M Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu

ilk kez 1845 yilinda Dr. Henrich Hoffman isimli bir hekim tarafindan
tanimlanmistir. Dr. Sir George F. Stil 1902'de yeniden bu rahatsizlikla ilgili
calismalarda bulunmaya baslamis ve bu tarihten sonra bu bozuklugun
oOzelliklerini, nedenlerini, seyrini, tedavilerini arastiran calismalar hiz
kazanmistir. GUnimuzde artik su rahatlikla sdylenilebilir ki: DEHB anne-
babanin yetistirme bicimlerinin dogrudan sonucu olmayan, kalitsal 6zelliklerin
agir bastigl, hakkinda oldukga bilgi sahibi oldugumuz bir rahatsizliktr.

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) okul &ncesi
donem ve okul ¢agi cocuklarinda belirgin hale gelen ve yasam boyu stiren bir
durumdur. Cocuklarin yalnizca kigtik bir kismi DEHB'den tamamen kurtulur.
En sik gozlenen psikiyatrik durumlardan biri olup tim cocuklarin %5-10'unu
etkiler.

Cocugun davranislarini kontrol etmesi ve dikkatini vermesinde sorun
vardir. “Bir tlirll yerinde durmayan,” “hayallere dalan”, “diisinmeden davranan”,
“dalgin, unutkan” ...vs. gibi pek ¢ok sifatla nitelendirilen cocuklardir. Genellikle
hayatin tim alanlarinda daginik olan bu cocuklar, sorumluluklarini yerine
getirmekte zorluk cekerler. Hosa giden aktivitelerde (bilgisayar oyunu gibi)
dikkatlerini uzun stre toplayabilirlerken, ézellikle hosa gitmeyen (6dev gibi)
aktivitelerden cabuk sikilirlar. Cogu zaman ddevleri tamamlamak icin ebeveyn
kontrolline ihtiya¢ duyarlar. Esyalarinin kiymetlerini bilmedikleri gibi yaptiklari
hareketlerin sonuglarini da genellikle diisinmeyen bu cocuklar genellikle
oturduklari yerde durmakta zorlanirlar ve strekli hareket halindedirler.

“Hiperaktivite”, asirn hareketlilik anlamina gelmektedir; ancak
bu terim DEHB olan cocuklarin timind iyi anlatan bir terim degildir, ¢linki
hiperaktivite olmadan da DEHB olabilir. Bazi cocuklarda en belirgin sikayet
dikkat suresinin ¢cok kisa olmasidir. Yani DEHB olan cocuklarin bir kisminda
asin hareketlilik ve dirtisellik ile ilgili belirtiler 6n plandayken bir kisminda
dikkatsizlik ile ilgili sikayetler 6n plandadir. Onemli bir kisminda ise her iki
gruptan sikayetler bir arada gorlr.

M Belirtileri nelerdir?

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite bozuklugu bircok cocukta normalde
gorilebilecek belirtileri icerir, ancak taniyi koyarken bunlarin sayisi, siresi ve
cocugun hayatini ne dlclide olumsuz etkiledigi 6nemlidir. Ayrica, belirtilerin
7 yasindan 6nce baslamis olmasi ve en az iki farkli ortamda sorun yaratiyor
olmasi gerekir.

A W

SN

Dikkatsizlik belirtileri

Hiperaktivite belirtileri

* Yerinde duramazlar

* Oturmasi gerektigi halde
oturamazlar

* Sessiz sakin oyun oynamakta
glicliik cekerler

* Yerli yersiz kosup tirmanirlar

* Cok konusurlar

* Cogu zaman sorulan soru
tamamlanmadan cevabini

* Yonergeleri basindan sonuna
kadar takip edemezler

* Dikkatlerini yaptig ise veya
oyuna vermekte zorlanirlar

* Evde veya okulda yapacagi isler
ve aktiviteler icin gereken
malzemeleri kaybederler

* Siz konusurken dinlemez gibi
gorinirler

vapistirirlar * Detaylari gdzden kacirirlar
* Her zaman bir seylerle * Duizensiz gorunurler
ugrasirlar * Uzun stre zihinsel caba

* Sirasini beklemekte zorlanirlar
* Olaylara veya konusmalara
mudahale edip varida keserler

gerektiren isleri yapmakta
zorlanirlar ve bunlardan kaginirlar
* Unutkandirlar
* {Igileri kolayca baska yénlere kayar

M Tanisi nasil konur?

Tani konulmasi asamasi ayrintili bilgi alinmasi ile baslar, anne-
babadan, ogretmenden, cocugun kendisinden ve olabildigince cok bilgi
kaynagindan bilgi elde edinilmeye calisilir. Aileler cogu zaman okul éncesi
donemde dikkatsizlik, asir hareketlilik, dirttsellik belirtilerini gézlemlerler
ancak genellikle tani, gocugun okula baslamasindan sonra konulur. Aile icinde
ve erken donemde sorun yaratmasa da okul gibi yapilandiniimis, kuralli ve
kalabalik bir ortamda belirtiler belirgin hale gelir. Ogretmenler cok sayida
cocukla cahstiklari icin dikkat ve kendini-kontrol edebilmeyi gerektiren sinif
ortaminda “ortalama” bir cocugun davranislarina asinadirlar. Hiperaktivite ve
durtisellik ile ilgili belirtileri daha cabuk fark edebilirler. Ancak bazen sadece
“dikkat eksikligi” olan cocuklar, 6zellikle de uysal ve uyumlu bir ¢ocuksa,
gozlerinden kacabilmektedir.

DEHB tanisi cocuk psikiyatristleri tarafindan klinik gérisme ile
koyulur. Yapilacak testlerin tani koydurucu degeri olmayip, eslik eden diger
durumlari dislamaya yardimci olur.

M Tedavi

Tedavi edilmedigi durumda DEHB okulda, sosyal hayatta, aile
icerisinde, isyerinde sorunlara yol acar. Ogretmenler sik sik bu cocuklarin
basarili olabileceklerinden ancak dinlemedikleri icin basarisiz olduklarindan
sikayet eder ve ileride bu sorun isyerinde basarisizliga neden olur.

Tedavide, DEHB tedavisine 6zgdl ilaglar kullanilmaktadir. Ancak cesitli diger
kronik hastaliklarda da oldugu gibi ebeveynler zaman zaman alternatif tedavi
yontemleri aramaktadir.

Omega-3 (balik yagi, EPA/DHA olarak da bilinir) sinir hiicrelerinin
onemli bir bilesenidir. Omega-3 ayni zamanda hiicrelerin gérevlerini yerine
getirmesinde énemli rol oynar ve eksikliginin DEHB've neden olabilecegi
dusundlmektedir.

DEHB'li cocuklara Omega-3 verilmesini takiben cocuklardaki
belirtilerin azalmasi, destekleyici tedavide Omega-3'ln roltine dikkat cekmistir.
Ebeveynlerin veya Ogretmenlerin gozledigi dikkat eksikligi belirtilerinde
azalmaya yol acan Omega-3 ayni zamanda davranis sorunlari da azaltmaktadir.
Yapilan da uzun bir calismada Omega-3'ln dikkat eksikligi 6n planda olan
DEHB'li cocuklarin dértte birinde tedavinin ilk zamanlarinda belirtileri azalttigi,
tedaviye devam ettikce bu oranin yaklasik %50Q'ye eristigi gosterilmistir.

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan 6-12 yaslarindaki bir
grup cocukta EPA ve DHA'nin etkilerinin arastirildigi 2014 yilinda yayinlanan bir
klinik calismada 95 cocuk 16 hafta boyunca Omega3 gida takviyesi kullanarak
izlenmistir. Bu stire sonunda ¢ocuklarin kan hiicrelerinin zarlarinda EPA ve DHA
seviyelerinde artis saptanmistir. Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu olan
bu cocuklarin giinliik hafizlarinda olumlu gelismeler gorulmustr.

2014 vyiinda vyapilan baska bir calismada Dikkat eksikligi
hiperaktivite bozuklugu olan ¢ocuklarda Omega3 seviyelerinin distk oldugu
ve Omega3 gida takviyesi kullaniminin semptomlar diizelttigi belirtilmistir.

DEHB bulunan cocuklarin anne-babalari icin

Dr. Russel Barkley tarafindan onerilen 10 kural: o
h Lo
1. Kurallar koydugunuz zaman bunlarin ¢ok spesifik ic‘:

olmasina dikkat edin ve onlari yazip asin

2. (Odiilleriniz cocuk icin anlamli ve gliclii 6diller olsun

3. Sik sik geri bildirim verin, cocugunuza onun ne yaptiginin
farkinda oldugunuzu gosterin

4. Cocugunuza beklentileri ve planlari konusunda yardim edin

5. Cocugunuzun iyi glnleri olabilecegi gibi kotl glinleri de olabilecegini
g6z 6nlinde bulundurun

6. Olumsuzluklar, yapamadigi seyler ve cezalar hakkinda
odaklanmaktan ziyade olumlular tizerinde odaklanin

7. Bir karakter sorunuyla degil biyolojik bir sorunla miicadele etmekte
oldugunuzu daima akilda tutun

8. Cok konusup nasihat vermeyin, davranislariniz daha 6gretici olacaktir

9. Espiri anlayisinizi kaybetmeyin ve sabirli olun

10. Kendiniz ve cocugunuza karsi hosgordli olun. Bu iste birliktesiniz ve
elinizden geleni yapiyorsunuz

Uzm. Dr. Deniz Tutkunkardas - Cocuk Psikiyatrisi Uzmani




PETRA SUNUM SETI petra

TEMSILCIYE OZEL 2.01G.:2 b

PETRA SUNUM SETI -1 yerine sadece
PAKET KODU: 8022

6705 Ecolinn Ecopower Hijyenik Banyo&WC Temizleyici 500ml
4095 Biorichi Akneye Meyilli ve Yagh Ciltler icin Yiiz Bakim Seti
6149 Ecolinn Ecopower Genel Hijyen - Sprey 650ml - 2 Adet
13926 Green Farma Ginkgo Biloba + Vitamin B12 - 60 Kapsdl
4988 Avedien Organik Aloe Vera Ozlii Sivi El Sabunu 500ml
6415 Ecolinn Ecosoft Ekolojik Bulasik Makinesi Jeli 500ml
6132 Ecolinn Ecopower Stiper Yag Cozlicu - Sprey 650ml
13193 Green Farma Kalsiyum, Mg, Zn, Vit. D3 - 30 Tablet
13210 Green Farma Omega 3 Daily 90 Yumusak Kapsdil

4987 Avedien Organik Genital Bolge Temizleyici 200ml

13265 Green Farma Corekotu Yagi 60 Yumusak Kapsiil

13254 Green Farma Koenzim Q10 - 100 mg 30 Kapsdil

6422 Ecolinn Ecodrops Cok Amacli Temizleyici 500ml

6217 Ecolinn Ecopower Hali Sampuani (Elde) 650ml
4060 Biorichi At Kestanesi Balsami 500ml - 2 Adet
4078 Biorichi Organik Aloe Verali Sa¢ Kremi 400ml
4032 Biorichi Organik Argan Yagh Dus Jeli 400ml
6730 Ecolinn Ecocare Sarimsaklh Sampuan 400ml
6231 Ecolinn Ecopower Ahsap Temizleyici 650ml
6668 Ecolinn Ecodent Bitkisel Dis Macunu 100ml =
4961 Avedien Likit Yiiz Temizleme Sabunu 150m| | =&
13441 Green Farma Reishi Coffee 3in 1 - 20 Poset
13198 Green Farma Multivitamin 60 Softgel
6733 Biorichi Ozonlanmis Zeytinyagi 50ml
4039 Biorichi Kroyter 110 Bitki Yagi 125ml
6751 Avedien Hiicre Yenileyici Elixir 15ml
4053 Biorichi Cay Agaci Merhemi 200ml
4972 Avedien Organik Yuz Tonigi 150ml
4070 Biorichi At Kestanesi Kremi 100ml J;:
4015 Biorichi Aynisefa Merhemi 250ml €

13950 Green Farma Ginseng 60 Tablet ¢
5080 Perla 32x31 Zor Kir Temizlik Bezi "
5040 Perla 32x31 Genel Temizlik Bezi
4077 Biorichi Ginkgo Kremi 100ml
5230 Perla 40x40 Oto Yikama Bezi
5250 Perla 17x11 Casus Slinger
5010 Perla 40x40 Cam Bezi

* Bu pakette ciroya yansiyacak tutar 1,350 T/dir

* KADIFE MASA ORTUSU 120x70 * CEKCEKLI CANTA (TEKERLEKLI)
* PETRA LOGOLU MASA ORTUSU  * FiYAT LISTESI

* FLIPCHART * KATALOG

* MAPPE * 2 ADET TOPLANTI KAYIT FORMU

* OKUMA METNI * 5 ADET TAVSIYE KARTI

* 3 ADET 500 ml SiSE * 10 ADET TOPLANTI KABUL FORMU
* 3 ADET 650 ml SISE * CEKILIS HEDIYESI

* 2 ADET 400 ml SiSE * EV SAHIBI HEDIYESI

* 3 ADET 25 ml’lik KREM KUTUSU



PETRA SUNUM SETI petra

TEMSILCIYE OZEL 1.485.:2

PETRA SUNUM SETI - 2 verine sadece

PAKET KODU: 8021

6705 Ecolinn Ecopower Hijyenik Banyo&WC Temizleyici 500ml
4988 Avedien Organik Aloe Vera Ozl Sivi El Sabunu 500ml . B

6149 Ecolinn Ecopower Genel Hijyen - Sprey 650ml - 2 Adet }iq’ Y §  yeclion \
6132 Ecolinn Ecopower Suiper Yag Cozlicu - Sprey 650ml y

4987 Avedien Organik Genital Bolge Temizleyici 200ml
13210 Green Farma Omega 3 Daily 90 Yumusak Kapsul
13265 Green Farma Corekotu Yagi 60 Yumusak Kapsdil
13254 Green Farma Koenzim Q10 - 100 mg 30 Kapsul
6422 Ecolinn Ecodrops Cok Amacli Temizleyici 500ml
4078 Biorichi Organik Aloe Veral Sa¢ Kremi 400ml
6729 Ecolinn Econatura Bitkisel Camasir Suyu 1lt
6730 Ecolinn Ecocare Sarimsakli Sampuan 400ml|
6668 Ecolinn Ecodent Bitkisel Dis Macunu 100ml
4961 Avedien Likit Yiz Temizleme Sabunu 150ml <t |
4060 Biorichi At Kestanesi Balsami 500ml - 2 Adet | ... =
4032 Biorichi Organik Argan Yagl Dus Jeli 400ml = *"
6733 Biorichi Ozonlanmis Zeytinyagi 50ml

4039 Biorichi Kroyter 110 Bitki Yagi 125ml

6751 Avedien Hucre Yenileyici Elixir 15ml

4972 Avedien Organik Yiiz Tonigi 150ml

4053 Biorichi Cay Agaci Merhemi 200ml

4070 Biorichi At Kestanesi Kremi 100ml
5080 Perla 32x31 Zor Kir Temizlik Bezi
5040 Perla 32x31 Genel Temizlik Bezi
4077 Biorichi Ginkgo Kremi 100ml
5250 Perla 17x11 Casus Suinger

5010 Perla 40x40 Cam Bezi

* Bu pakette ciroya yansiyacak tutar 900 £/dir

SET iCINDE YERALAN DOKUMANLAR VE MALZEMELER

. .o .o .o . . ¢ .
* KADIFE MASA ORTUSU 120x70 * CEKCEKLI CANTA (TEKERLEKLI) =~ o

* PETRA LOGOLU MASA ORTUSU * FIYAT LiSTESI
* FLIPCHART * KATALOG 4"‘ -
* MAPPE * 2 ADET TOPLANTI KAYIT FORMU N

* OKUMA METNi * 5 ADET TAVSIYE KARTI peE B

* 3 ADET 500 ml SiSE *10 ADETTOPLANTIKABULFORMU ~ _ -~ = =
* 3 ADET 650 ml SiSE * CEKILiS HEDIYESI . T
* 2 ADET 400 ml SiSE * EV SAHIBIi HEDIYESI 'y A

* 3 ADET 25 ml’lik KREM KUTUSU



ANTALYA

BALIKESIR
Bandirma

BURSA
Gemlik

BURSA
Osmangazi

BURSA
Karacabey

BURSA
Osmangazi

BURSA
Mudanya

BURSA
Osmangazi

BURSA
Osmangazi

DENiZLi

SAMSUN

SELMA GENCER
17 OCAK 2018

DiLEK TURAN
14 OCAK 2018

DiLEK TURAN
6 OCAK 2018

DiLEK TURAN
9 OCAK 2018

DiLEK TURAN
13 OCAK 2018

DiLEK TURAN
16 OCAK 2018

DiLEK TURAN
20 OCAK 2018

DiLEK TURAN
21 OCAK 2018

DiLEK TURAN
23 OCAK 2018

DiLEK TURAN
27 OCAK 2018

DiLEK TURAN
30 OCAK 2018

GULAY BZMEN CULHA
9 OCAK 2018

SENAY GUNER
2 OCAK 2018

DERYA SEKER
3 0CAK 2018

FADIME TOKDIL
9 0CAK 2018

HiLAL VARLIK
10 OCAK 2018
CiGDEM CiLINGIR
16 OCAK 2018

NEDIME OKUMUS
17 OCAK 2018

SENAY GUNER
23 0CAK 2018

6zGUL GOLCARLI
24 OCAK 2018
CIiGDEM CiLINGIR
30 OCAK 2018

MUZAFFER GOZUTOK
31 0CAK 2018

ZEYNEP YUKSEL
16 OCAK 2018

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bollim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 1245
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 1245
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

1. Bolim EN0[0]
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 13.00
Petra Firsat Semineri

1. Bolim 12.45
Petra Firsat Semineri

SEMINERLER

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Boliim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Menajer Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Boliim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

2. Bolim 14.30
Petra Firsat Semineri

ANTALYA BURO, Dogu garaji Yiksekalan Mh.
Alicetinkaya Cd. Ogul Is Hani K:3 D:15

BARIS MANCO KULTUR MERKEZI
Haydar Cavus Mh. Ismet Inéni Cd. No:35

iNCi PASTANESi DEMIRSU BASI MH.
ARALIK SK. NO: 12

BURSA BURQ - SEHABETTIN MH.
CATAL SK. GOKTAS APT NO:22 D:3

TAVSANLI MH. HALIL KURT SK. NO:1

BURSA BURQ - SEHABETTIN MH.
CATAL SK. GOKTAS APT NO:22 D:3

BiR DiLIM ASK PASTANESI - HALIT PASA MH.

MUSTAFA KEMAL PASA CD.
MUDANYA ADLIYESI YANI

GRAND PASTANESI - HAMZA BEY MH.
BURSA CD. NO: 114

BURSA BURO - SEHABETTIN MH.
CATAL SK. GOKTAS APT NO:22 D:3

SEDEF PASTANESI - TURGUTALP MH.
ISTIKLAL CD. NO:5

BURSA BURQ - SEHABETTIN MH.
CATAL SK. GOKTAS APT NO:22 D:3

DENiZzLi BURO :
Sarayla Mah 498 Sk Kiran Is merk.15/10

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez

ORDU BURO Diiz Mah. Osmanpasa Cd.
Tenekeciler Sk. N:6/1 Merkez
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